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Delegatow XXXV Okregowego Zjazdu
Beskidzkiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Bielsku-Biatej
z dnia 24 marca 2018 r.

w sprawie: nowelizacji Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Skierowany do:
e Naczelnej Rady Pielegniarek i potoznych,
e Ministra Zdrowia za posrednictwem NRPiP.

Uzasadnienie :

Delegaci XXXV Okregowego Zjazdu Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej wnoszg o pilng nowelizacje Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Podnies¢ nalezy, ze zapisy w w/w Ustawie nie spetniajg oczekiwan naszej grupy
zawodowej. Wieloletnie zaniedbania w odniesieniu do pracy pielegniarek i potoznych s3
znacznie wieksze niz w innych demokratycznych krajach.

W konsekwencji wnosimy o dokonanie pilnej nowelizacji przedmiotowej ustawy
w nastepujacych kwestiach:

1. W punkcie 7: uzupetnienie o tytut zawodowy magistra w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia ze specjalizacjy; oraz umieszczenie
pielegniarki/potoznej z wyzszym wyksztatceniem ze specjalizacjg (wspétczynnik pracy
1,05).

2. W punkcie 8: dopisanie pielegniarki lub potoinej z wyzszym wyksztatceniem bez
specjalizacji, pielegniarki/potozne z wyksztatceniem srednim ze specjalizacjg i bez
specjalizacji (wspotczynnik pracy 0,73).

Uzasadniajac, wskazac nalezy, iz przy okreslaniu wspdétczynnikow pracy nie uwzgledniono
tzw. doswiadczenia zawodowego pielegniarek i potoznych, ktére w tym zawodzie ma
szczegodlng wartos¢ i powinno by¢ w nalezyty sposéb wynagradzane. Ustalone
wynagrodzenie na poziomie wskaznika 0,64 dla tej grupy zawodowej, tj. profesjonalistow
wykonujacych samodzielnie swdj zawdd, ktdéry zostat uregulowany prawem krajowym i
europejskim nie moze by¢ pozostawiony na takim poziomie wynagradzania jak zawody
pozbawione tych cech, np. opiekun medyczny. Wskazane zatozenie jest bowiem nie do
zaakceptowania, a ponadto pozostaje sprzeczne z przepisami. Grupa ta winna zatem znalez¢
sie w punkcie 8 tabeli ze wspotczynnikiem wynagrodzenia rownym 0,73.

Tym samym, z uwagi na powyisze, w pefni uzasadnionym jest pilna potrzeba
dokonania nowelizacji Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zgodnie z zaproponowanymi wnioskami.
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