[ /—\ Krakéw 2010-11-18
| ik 1
N &

FOLSKIE
TOWARZYSTWO
PIELEGNIARSTWA
RATUNKOWEGD

Opinia dotyczaca braku wyplacania 20% dodatku za prace w SOR, oraz

eliminowaniu pielegniarek systemu z zespolow ratownictwa medycznego.

Szpitalny Oddzial Ratunkowy jest zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410
ze zm.) jednostka systemu panstwowego ratowniciwa medycznego. Zgodnie z § 2
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie
szpitalnego oddzialu ratunkowego (Dz. U nr 55, poz. 365) Szpitalny Oddziat
Ratunkowy (udzielajacy swiadczen opieki zdrowotnej polegajacych na wstepne)
diagnostyce oraz podjeciu leczenia w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkgji
zyciowych osdb, ktére znajdujg sie w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego) moze
posiada¢ w swojej strukiurze zespoly ratownictwa medycznego podejmujace zgodnie
z powyzsza ustawa medyczne czynnoéci ratunkowe w warunkach pozaszpitalinych w
celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

Zgadnie z art. 36 wust. 1 wskazanej ustawy, powyzsze zespoty ratownictwa
medycznego dzielg sie na:

1) Zespoly specjalistyczne, w sklad ktérych wchodzg co najmniej trzy osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
lekarz systemu oraz pielegniarka systemu lub, ratownik medyczny;

2) Zespoly podstawowe, w sklad ktérych wchodza co najmniej dwie osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
pielegniarka systemu jub ratownik medyczny.

Z przedmiotowej ustawy wynika wiec wprost, iz pielegniarka systemu
jest obligatoryjnym czlonkiem kazdego zespolu ratownictwa medycznego.

Wytaczanie pielggniarek systemu z powyzszych zqspajew jest sprzeczne iA
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Nalezy wskaza¢ rowniez, ze art. 32t ust 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o
zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. nr 14, poz. 89 ze zm.) przewiduje, iz
pracownikom wykonujacym zawod medyczny zatrudnionym w  pagotowiu
ratunkowym (pomocy doraznej) poza zespolem wyjazdowym przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine
pracy. Z uwagi na charakter medycznych czynnoéci ratunkowych udzielanych przez
zespoly ratownictwa medycznego, ktdre zgodnie z ustawa o PRM sa udzielane w
celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowoinego, co uprawnia do
sformutowania wniosku, iz maja one charakter pomocy doraznej (zachedzi tu tylko
zmiana | doprecyzowanie terminologii, bez zmiany charakteru wykonywanych
czynnosci), mozna wysnué wniosek, iz takze pracownicy szpitalnego oddzialu
ratunkowego, ktorzy nie pracujg w zespotach ratownictwa medycznego sa
uprawnieni do dodatku w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego za kazda godzine pracy.

Z powsazeniem,
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mar Marek Maslanka
Konsultant Krajowy w dziedzinie Plelggniarstwa Ratunkowego
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