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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych realizuje projekt ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce” FERS.01.12-1P.07-0001/25)

Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

NACZELNA IZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Grafika na oktadce zostata stworzona z udziatem Al.

Kolezanki i Koledzy,

ostatni czas przynidst wiele zmian, a ta najwazniejsza to zmiana w Ministerstwie Zdrowia. Nowq
Ministrq Zdrowia zostata Jolanta Sobieranska-Grenda, majqca doswiadczenie w zarzqdzaniu szpitalami,
co stanowi duzy atut oraz budzi nadzieje srodowiska na owocng wspdtprace.

ldziemy do przodu i dziatamy dalej. Nasza okregowa rada stwierdzita nowe PWZ dla 88 pielegniarek
i 11 potoznych. Wiele z tych wpiséw dotyczy tegorocznych absolwentow Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego,
gdzie we wrzesniu br. miatam przyjemnosc uczestniczy¢ w uroczystosci czepkowania. Relacja z tego
wydarzenia na tamach naszego Biuletynu. Trzymamy kciuki za adeptdw pieknych zawodow oraz zyczymy
samych sukcesow, a takze zapraszamy do wspotpracy z samorzqdem.

Dziatania naszego samorzqdu w ostatnich miesigcach byty takze skoncentrowane na podnoszeniu
prestizu zawodu pielegniarki, pielegniarza, potoznej i potoznego m.in. poprzez zwiekszenie kompetencji
zawodowych. Udato sie nam pozyskac srodki z Unii Europejskiej na wsparcie ksztatcenia pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych. Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek,
pielegniarzy i potoznych uznanych za deficytowe z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych polskiego
spoteczenstwa.

Zapraszam serdecznie do lektury naszego Biuletynu, w ktorym znajdziecie Panstwo ciekawy artykut
Wypalenie zawodowe wsrdd polskich potoZznych” oraz skréty z zorganizowanych konferencji. Zachecam
réwniez do zapoznania sie z przedstawionymi stanowiskami organéw Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, gdyz przedstawione w nich problemy sq przedmiotem licznych dyskusji w srodowisku.

Tradycyjnie zachecam do sledzenia nas za posrednictwem medidw spotecznosciowych, takich jak:
Instagram www.instagram.com/beskidzkaoipip, Facebook www.boipip.org.p! lub poprzez strone
internetowg www.boipip.org.pl, dzieki czemu bedqg Panstwo na biezgco poinformowani o wydarzeniach
zwiqzanych z naszq dziatalnosciq oraz z rozwojem ochrony zdrowia.

Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy,

z okazji Swiat Bozego Narodzenia zycze Wam X \
spotkan petnych mitosci, ktéra otula serca, ;

i wzajemnego wsparcia, ktére daje site w kazdej chwili. )

Niech czas spedzony z bliskimi przypomina o tym,

CO W Zyciu najwazniejsze - o cieptych stowach, E

zyczliwosci i chwilach, ktére nadajg zyciu sens.
Zycze Wam poczucia docenienia i spetnienia, wiedzac,

ze Wasza praca ma ogromny wptyw na zycie innych ludzi. %,
Niech nadchodzacy Nowy Rok 2026 obfituje o
w zdrowie, przyniesie spetnienie najskrytszych Ve

marzen oraz wiele powodéw do uémiechu. Q—.\{
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Niech te Swieta bedg petne mitosci i spokoju,
a Wasza praca przyniesie Wam wiele satysfakcji i radosci.

Zycze Wesotych Swiat i szczesliwego Nowego Roku! \

Z wyrazami szacunku

2% 2ivtes

Jadwiga Gatuszkiewicz
Przewodniczaca BORPiP
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Dziatalno$¢ samorzadu zawodowego to ciggte budowanie silnej pozycji pielegniarek
i potoznych. Prezentujemy Panstwu najwazniejsze decyzje Beskidzkiej Okregowej
Rady oraz efekty pracy zespotow i komisji problemowych.

Posiedzenie Beskidzkiej
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej

30 wrzesnia 2025 r. odbyto sie kolejne posie-
dzenie Beskidzkiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych VIII Kadencji. W trakcie spotkania podije-
to kluczowe uchwaty i oméwiono zagadnienia wazne
dla srodowiska:

* 35-lecie Samorzadu: Oficjalnie ruszyty przygotowa-
nia do obchoddw jubileuszu. Powotano Komitet Organi-
zacyjny i podjeto decyzje o finansowaniu wydarzenia.

e Zdecydowano o kontynuowaniu finansowania do-
stepu do elektronicznej biblioteki IBUK Libra.

¢ Przedstawiono stanowisko Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej w sprawie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie tzw. medycyny es-
tetycznej.

» Rozpatrzono wnioski i podjeto uchwaty w sprawie
przyznania zapomog losowych.

e Omowiono warunki pracy i ptacy pielegniarek
w DPS oraz przedstawiono protokoét z kontroli Komisji
Rewizyjnej. @

Sprawozdania z realizacji uchwat Beskidzkiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Prezydium Beskidzkiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych znajdziecie Panstwo na stronie

https://boipip.org.pl/sprawozdania-realizacji-uchwal-borpip

Prace Komisji i Zespotow
Problemowych

Jesien 2025 to czas intensywnej pracy Komisji i Ze-
spotéw Problemowych:

e Komisja ds. przeszkolenia pielegniarki/potozne;j,
ktéra nie wykonywata zawodu tacznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Dnia 22 lipca 2025 r. odbyto sie spotkanie Komisji
z pielegniarkami i potoznymi realizujgcymi proces
przeszkolenia w placéwkach ochrony zdrowia. Celem
spotkania byto omdwienie ramowego programu prze-
szkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczania
przeszkolenia, a takze wprowadzonych zmian w za-
tacznikach do procedury. Ponadto Komisja spotkata sie
w dniach 26 sierpnia, 23 wrzesnia i 4 listopada w celu
przeprowadzenia egzaminu po przerwie w wykonywa-
niu zawodu pielegniarki/potoznej. Dziekujemy wszyst-
kim zaangazowanym za wktad w profesjonalny powrét
kolezanek i kolegdw do zawodu!

o Zespo6t do Spraw Pielegniarstwa Neonatolo-
gicznego

W dniu 23 wrzesénia 2025 r. odbyto sie kwartalne
spotkanie Zespotu do Spraw Pielegniarstwa Neonato-
logicznego, ktore miato miejsce w pieknej, jesiennej scene-
riiupodndza Debowca. Gtoéwnym tematem posiedzenia
byty szczegdty organizacyjne zwigzane z |1 Beskidzkim
Spotkaniem Neonatologicznym. Zespdt dopracowat
ostatnie detale nadchodzacej konferenciji, organizowa-
nejjuz po raz drugi z myslg o wszystkich, ktérzy pragna
spotkac sie, wymieni¢ doswiadczeniami i wspdlnie roz-
wija¢ w obszarze neonatologii i dziedzin pokrewnych.
Uczestniczki spotkania podzielity sie réwniez cenng
wiedzg i nowinkami zdobytymi podczas IX Ogdlnopol-
skiej Konferencji Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
i Potoznych Neonatologicznych NEONURSING 2025,
na ktorej Zespot reprezentowaty dwie osoby.

o Zespo6t do Spraw Pielegniarstwa Uzdrowi-
skowego

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. spotkat sie Zespdt do
Spraw Pielegniarstwa Uzdrowiskowego, ktéry omowit
kluczowe aspekty: przygotowanie placowek medycz-
nych do nadchodzacego kontraktowania $wiadczen
zdrowotnych oraz udziat w wydarzeniach organizowa-
nych przez BOIPIiP. ©

PROJEKT FERS (FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO
2021-2027)

BOIPiP intensywnie korzysta ze srodkéw Fundu-
szy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS
2021-2027), otwierajac przed pielegniarkami, pie-
legniarzami i potoznymi nowe s$ciezki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

8 wrzesnia 2025 r. w Warszawie odbyta sie uro-
czysta konferencja inaugurujaca projekt FERS. Nasza
Izbe godnie reprezentowaty Przewodniczaca BORPiP
Jadwiga Gatuszkiewicz oraz Skarbnik BORPiP Bernade-
ta Tettak.

Juz jesienig, rownolegle zinauguracja, z powodzeniem
uruchomiono i zrealizowano pierwsze szkolenia w ra-
mach projektu FERS. Wsréd kurséw zrealizowanych lub
bedacych w koncowej fazie po rozpoczeciu we wrzesniu
i pazdzierniku 2025 r. znalazty sie:

« Kurs specjalistyczny ,Wykonanie i interpretacja za-
pisu EKG u dorostych” (rozpoczety 5 wrzesnia 2025r.).

» Kurs specjalistyczny ,Leczenie ran” dla pielegniarek
(rozpoczety 6 wrzesnia 2025r.).

o Kurs specjalistyczny ,Komunikowanie interperso-
nalne w pielegniarstwie” (rozpoczety 10 pazdziernika
2025r.).

o Kurs specjalistyczny ,Terapia bélu przewlektego
u dorostych” (rozpoczety 13 pazdziernika 2025r.).

o Kurs kwalifikacyjny ,Pielegniarstwo anestezjolo-
giczne i intensywnej opieki” (rozpoczety 10 pazdziernika
2025 7)

Uruchomienie kolejnych szkolen

Z satysfakcja informujemy, ze na przetomie pazdzier-
nika i listopada 2025 r. uruchomiono kolejne kursy w ra-
mach projektu:

:
E

» Kurs specjalistyczny ,Leczenie ran” dla pielegniarek
(rozpoczety 28 pazdziernika 2025r.).

o Kurs specjalistyczny ,Leczenie ran” dla potoznych
(rozpoczecie: 3 listopada 2025r.).

« Kurs doksztatcajacy ,Aktywne prowadzenie porodu
- pozycje wertykalne w porodzie” dla potoznych (rozpo-
czecie: 18 listopada 2025r.).

« Kurs doksztatcajacy ,Ordynowanie lekow w prakty-
ce” (rozpoczecie: 28 listopada 2025 r.).

Ponadto Osrodek Ksztatcenia BOIPIP planuje uru-
chomienie kolejnych, cennych form doskonalenia zawo-
dowegow grudniu 2025 r.oraz wroku 2026. Zachecamy
do sledzenia komunikatéw Izby i stron internetowych
poswieconych projektowi FERS. ©

Wielki sukces pielegniarek
z BOIPiP!

Z ogromng duma i radoscig informujemy o sukcesie
pielegniarek, ktore ukonczyty szkolenie specjalizacyjne
Z Pielegniarstwa Internistycznego zorganizowane przez
Osrodek Ksztatcenia Beskidzkiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych.

Dnia 29 pazdziernika 2025 r. w Warszawie grupa ta
z sukcesem przystgpita do Panstwowego Egzaminu Spe-
cjalizacyjnego, uzyskujac bardzo dobre wyniki.

Sukces ten jest najlepszym swiadectwem wysokiego
poziomu merytorycznego prowadzonego ksztatcenia
oraz ogromnego zaangazowania i profesjonalizmu na-
szych Kolezanek. Gratulujemy nowym Specjalistkom
i zyczymy dalszego rozwoju zawodowego! @

Fot. archiwum BOIPIP
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Wydarzenia organizowane przez
BOIPiP maja na celu wsparcie i rozwoj
zawodowy pielegniarek i potoznych,

a takze podnoszenie standardéw

w ochronie zdrowia. Zapraszamy

do zapoznania sie z podsumowa-

niem aktywnosci edukacyjnej

i uroczystosciami z minionych tygodni.

Dnia 15 wrzesnia
2025 r. w Uniwersytecie
Bielsko-Bialskim odbyta
sie uroczystos¢ czepko-
wania dla absolwentéw
Pielegniarstwa  (rocznik
2025). Uroczystos¢ ta,
stanowigca powrdt, po
wieloletniej przerwie, do
pieknej tradycji na Pod-
beskidziu, byta waznym

Symbolika biatego czepka

Uroczystos¢ czepkowania to jeden z najbardziej
podniostych momentdw na drodze do zdobycia zawo-
du pielegniarki. Warto podtrzymywac tradycje czep-
kowania dla ksztattowania tozsamosci mtodych pro-
fesjonalistéw, poniewaz obok wysokich kompetencji
niezbedne jest odwotywanie sie do tradycji i symboliki
pielegniarstwa.

Czepek pielegniarski, nalezacy do podstawowych
symboli zawodowych (obok hymnu i przysiegi), byt
niegdys nakryciem gtowy noszonym przez pielegniarki
na co dzien - dzis jest elementem stroju uroczystego.
Poczatkowo petnit funkcje praktyczng (ochrona wto-
sow przed zanieczyszczeniami), a nastepnie zyskat
wymiar symboliczny, wyrazajac gotowos¢ do stuzby
i profesjonalizm. Choc jego fason w Polsce zmieniat sie
- od okragtych w Krakowie (od 1911 r.) po tzw. motylki
- jego barwa zawsze byta biata.

Charakterystyczny pasek na czepku, zwany aksa-
mitka, ma korzenie siegajace XVI wieku (historycz-
nie taczy sie go z przywilejem noszenia aksamitnego
kaptura przez potozng Krélowej Marii Medycejskiej).
W polskim pielegniarstwie aksamitka stata sie widocz-
nag oznaka rangi i kwalifikacji:

» waskie paski symbolizowaty kolejne etapy szko-
lenia,

e po ukonczeniu szkoty, zgodnie z regulacjami
z 1950 r, pielegniarki nosity szeroki czarny pasek
(2 cm), natomiast potozne czerwony pasek (2 cm).

Ceremoniat czepkowania, czyli uroczyste nadanie
prawa do noszenia czepka, podnosit range zawodu

momentem w zyciu przysztych pielegniarek i piele-
gniarzy - symbolem przejscia z etapu nauki do etapu
wykonywania zawodu oraz petnienia odpowiedzialnej
i wyjatkowej misji zawodowe;.

W tym podniostym wydarzeniu wzieta udziat Prze-
wodniczaca BORPIP Jadwiga Gatuszkiewicz, ktora
w swoim wystapieniu ztozyta absolwentom serdeczne
gratulacje, zyczac im przede wszystkim ogromnej sa-
tysfakcji z wykonywanej pracy oraz wielu sukceséw na
nowej drodze zawodowej. W uroczystosci udziat wzie-
to 50 absolwentow.

i przyczyniat sie do budowania szacunku spotecznego.
Cho¢ na mocy uchwaty | Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych z 1991 r. zrezygnowano z obowigzku
noszenia czepka na rzecz identyfikatoréw, pozostaje
on zywym i rozpoznawalnym symbolem zawodu.

BOIPiP z radoscia wspiera kultywowanie ceremonii
czepkowania, uznajac ja za kluczowy element umac-
niajacy tozsamos¢ i dume zawodowg wsréd nowych
pokolen pielegniarek i potoznych. @

Fot. archiwum BOIPIP

Izba po godzinach

W ramach wspdtpracy z Instytutem Kultury Miejskiegj
- Miasto Splotow w Bielsku-Biatej, Beskidzka Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych zaoferowata swoim czton-
kom trzy bezptatne i cieszace sie duzym zainteresowa-
niem inicjatywy prozdrowotne i rozwojowe, wspierajace
rownowage miedzy wymagajacym zawodem a zyciem
osobistym:

» Moc Wibracji - Uzdrawianie Dzwiekiem - W kaz-
dy ze Srodowych wieczoréw, od 17 wrzesnia do 5 listo-
pada 2025 r., cztonkowie Izby mieli okazje uczestniczy¢
w niecodziennych koncertach relaksacyjnych w Willi
Sixta (Galeria Bielska BWA). Spotkania prowadzone
przez Magdalene Karasiewicz miaty na celu osiggniecie
gtebokiego spokoju i ukojenia. Organizatorem spotkan
byto Miasto Splotéw w Bielsku-Biatej.

o Zajecia z ruchem i oddechem - Od 1 wrzesnia
do 20 pazdziernika 2025 r. (w poniedziatki) w Centrum
Seniora odbywaty sie zajecia z ruchem i oddechem, pro-
wadzone przez aktora i tancerza Karola Pruciaka. Celem
zajec byto poprawienie samopoczucia, rozluznienie ciata
i umystu oraz zwiekszenie Swiadomosci wtasnego ciata.

» Zajecia fotograficzne - W czwartki, od 4 wrzesnia
do 30 pazdziernika 2025 r., zorganizowano zajecia foto-
graficzne, na ktoére wystarczyto zabrac ze sobg smartfon.
Spotkania, prowadzone we wspdtpracy z Biurem Instytu-
tu Kultury Miejskiej (Miasto Splotéw), uczyty, jak uchwycic
chwile w kadrze, otwierajac cztonkdw Izby na nowa pasje.

Liczba miejsc byta ograniczona, a duze zaintereso-
wanie wszystkimi trzema inicjatywami potwierdza, jak
wazna jest dbatosc o dobrostan psychofizyczny i rozwdj
osobisty w naszym zawodzie. Zapraszamy wszystkich
cztonkdw do sledzenia aktualnosci, w ktorych informuje-
my na biezaco o podejmowanych inicjatywach. ©

PODSUMOWANIE i
KONFERENCJI | SZKOLEN

Jesien 2025 to intensywny czas szkolen, konfe-
rencji i warsztatow, ktore cieszyty sie rekordowym
zainteresowaniem:

Akademia Leczenia Ran
- Jesienna Edycja

Kolejna edycja konferencji, ktora odbyta sie 8 wrze-
$nia 2025 r., zgromadzita blisko 80 uczestnikéw, co
Swiadczy o istotnosci tematyki w codziennej praktyce.
Program obejmowat kompleksowe podejscie do proble-
mu ran przewlektych i ostrych. Serdeczne podziekowa-
nia kierujemy do prelegentéw: Mateusza Podgorskie-
go (Braun), Ewy Kotodziejczyk (URGO Medical) oraz
Magdaleny Wiecek (Poradnia Leczenia Ran Centrum
Lekarskie Alfa), ktorzy podzielili sie swojg nieoceniong
wiedza. ©

Dostep naczyniowy
- bezpieczenstwo i dobre praktyki

Konferencja, ktora odbyta sie 16 wrzesnia 2025 r.
w Osrodku Ksztatcenia BOIPIP, miata na celu zaprezen-
towanie najnowszych standardéw i metod w zakresie
dostepu naczyniowego. Wsrdd prelegentow znaleZli sie:

» Anna Kli$ - wyktad ,Kroétka kaniula obwodowa’,

« Aneta Trzcinska - wyktad ,Port naczyniowy,’

e Marta Stachurska (FORMED) - wyktad ,Elementy
bezpiecznej linii naczyniowej”.

Uczestnicy doskonalili umiejetnosci podczas cieka-
wych warsztatéw, m.in. kaniulacji zyt obwodowych z uzy-
ciem USG oraz obstugi portow naczyniowych. @

Odpowiedzialnos¢ Zawodowa
Pielegniarek i Potoznych

Konferencja zorganizowana zostata przez Zespot
Rzecznikéw Odpowiedzialnosci Zawodowej we wspdt-
pracy z Beskidzkg Okregowa I1zba Pielegniarek i Potoz-
nych. Odbyta sie 3 pazdziernika 2025 r., gromadzac
petng sale uczestnikdw. W programie znalazty sie inter-
dyscyplinarne wystgpienia prelegentéw:
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 Beata Pyjuri Bozena Urbanska - prezentacjawyni-
kéw badan ankietowych nt. Swiadomosci odpowiedzial-
nosci zawodowej;

« Halina Boslak - omowienie procedur postepowania
wyjasniajgcego Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej;

¢ Aneta Krawczyk - sentymentalna podroéz: ,Piele-
gniarstwo wczoraj i dzi$ - wspomnien czar”;

* mec. Wojciech Wojtal - prawna perspektywa od-
powiedzialnosci zawodowej.

Konferencja pozwolita uczestnikom na pogtebienie
wiedzy na temat odpowiedzialnosci prawnej i etycznej,
kluczowych dla bezpiecznego wykonywania zawodu,
a takze wzmocnita swiadomos¢ konsekwencji wynikaja-
cych z odpowiedzialnosci zawodowej. ©

Etyczno-prawne aspekty
w pielegniarstwie

Spotkanie szkoleniowe zorganizowane przez Osro-
dek Ksztatcenia BOIPiP oraz Komisje Etyki Zawodowe;j
odbyto sie 10 pazdziernika 2025 r. w Slaskim Centrum
Reumatologii w Ustroniu. W ramach szkolenia obyty sie
dwa ciekawe wyktady:

o Etyka, czyjest nam po-
trzebna?” - Ewa Danel;

e Prawne aspekty naru-
szania zasad wykonywania
zawodu i etyki” - mec. Anna
Gatuszkiewicz-Mikotajczyk.

Spotkanie  dostarczyto
praktycznej wiedzy nie-
zbednej do podejmowania
etycznych decyzji w co-
dziennej pracy oraz pod-
kreslito znaczenie Kodeksu
Etyki Zawodowej Pielegniarkii Potoznej Rzeczypospoli-
tej Polskiej w kontekscie odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych. ©

Beskidzkie Spotkanie
Neonatologiczne

W dniu 8 listopada 2025 r. w Osrodku Ksztatcenia
BOIPIP odbyto sie Il Beskidzkie Spotkanie Neonatolo-
giczne. Konferencja ta stanowita cenne forum wymiany
wiedzy i doswiadczen, zorganizowane z mysla o rozwija-
niu kompetencji w obszarze neonatologii.

Wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny wyda-
rzenia jest bezposrednim rezultatem zaangazowania
i wytezonej pracy Zespotu ds. Pielegniarstwa Neona-
tologicznego. Zespodt dopilnowat wszystkich detali, aby
umozliwi¢ owocne spotkanie.

Konferencja obfitowata w inspirujace i niezwykle cie-
kawe wyktady. Serdeczne podziekowania kierujemy do
wszystkich prelegentéw, ktérzy zaszczycili nas swoimi
wystapieniami:

* mgr Magdalena Wolska,

* mgr Aneta Kapela,

Fot. archiwum BOIPiP

» mgr Mateusz Hajdyta,

o lek. med. Mirostaw Harezlak,

o Zespot karetki N.

Szczegdlne podziekowania kierujemy do Zespotu ds.
Pielegniarstwa Neonatologicznego za jego prace i profe-
sjonalne przygotowanie spotkania. Dziekujemy réwniez
uczestnikom za liczng obecnos¢ oraz firmom Nestlé, Bio-
derma, Nutricia i Emolium za wsparcie.

Mamy nadzieje, ze wspdlne poszerzanie wiedzy prze-
tozy sie na podniesienie jakosci opieki w sSrodowisku! @

INNE UROCZYSTOSCI

Inauguracja Roku Akademickiego
UBB

7 pazdziernika 2025 r. Przewodniczagca BORPIP
Jadwiga Gatuszkiewicz uczestniczyta w uroczystej 56.
inauguracji roku akademickiego Uniwersytetu Bielsko-
-Bialskiego, sktadajac zyczenia catej spotecznosci Uczel-
ni, podkreslita znaczenie dobrej wspdtpracy, rozwoju
osobistego i zawodowego w nowym roku. @

Pola Nadziei

W inauguracji 22. edycji programu wspierajacego
Hospicjum im. Sw. Jana Pawta |1 aktywnie uczestniczyta
Wiceprzewodniczaca BOIPIP llona Lesiak.

Uroczystos¢, zainaugurowana wspolng modlitwa pod
przewodnictwem bp. Piotra Gregera, podkreslita bezin-
teresowna pomoc, w ktoéra wiaczyto sie az 56 szkot. Pre-
zes Hospicjum przypomniata, ze wsparcie finansowe jest
kluczowe, poniewaz NFZ pokrywa jedynie 60% kosztéw

utrzymania placowki. Na zakonczenie delegacje posadzi-
ty w ogrodzie Hospicjum cebulki zonkili, aby w nowym
sezonie wiosennym mozna byto przeprowadzac zonkilo-
we kwesty na rzecz stacjonarnego hospicjum. @

BOIPiP na XXI Forum Rynku Zdrowia

W dniach 20-21 pazdziernika 2025 r. w war-
szawskim hotelu Sheraton Grand Warsaw odbyto sie
XXI Forum Rynku Zdrowia - kluczowa debata dla sek-
tora medycznego, w ktorej Beskidzka Okregowg Rade
Pielegniarek i Potoznych reprezentowata Sekretarz
BORPIP Elzbieta Handzlik.

Sesjainauguracyjnamiatacharakter bezprecedenso-
wy: po raz pierwszy wzieli w niej udziat przedstawiciele
wielu resortéw (zdrowia, sprawiedliwosci, cyfryzacji,
edukacji) oraz doradca prezydenta. Ministra Zdrowia,
apelujac o wspdtprace ponadresortowg i wspdtod-
powiedzialnos¢, podkreslata, ze debaty o e-zdrowiu,
cyberbezpieczenstwie, edukacji i wynagrodzeniach
medykow (w tym odniesienie Jolanty Sobieranskiej-
-Grendy do ustawy podwyzkowej) $wiadczg o realnym
postepie w tym zakresie.

Tegoroczne Forum koncentrowato sie m.in. na
strategicznych kwestiach, takich jak reforma szpital-
nictwa, finansowanie ochrony zdrowia oraz zastoso-
wanie sztucznej inteligencji (Al) w medycynie. Szcze-
gélng uwage poswiecono tematom kluczowym dla
srodowiska pielegniarskiego: nowym kompetencjom
dla pielegniarek i bezpieczefnstwu pracy personelu
medycznego. @
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Pielegniarka z ,Portretem Polskiej
Medycyny” 2025

W dniu 20 pazdziernika 2025 r., podczas uroczystej
Gali XXI Forum Rynku Zdrowia, po raz dziewietnasty
wreczono prestizowe wyrdznienia ,Portrety Polskiej
Medycyny” Wérod uhonorowanych w kategorii ,Mene-
dzer Rynku Zdrowia” znalazta sie Pani Michalina tuka-
siewicz - dyrektorka Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekun-
czego ,GAWRA' (wczesniej ,CAWRA"). Kandydature
Pani Michaliny do wyrdznienia zgtosita Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu.

Iﬂll_'l;ll_

Pani Michalina tukasiewicz, pielegniarka z misja, po-
nad dekade temu zatozyta Zaktad ,GAWRA rozwijajac
opieke dtugoterminowa i hospicyjng oraz wspierajac
osoby przewlekle chore i niesamodzielne. Otrzymanie
tak waznej nagrody przez przedstawiciela naszego za-
wodu, stanowigce wyraz uznania dla kluczowej roli pie-
legniarek w systemie, jest powodem do dumy. ©

lll Beskidzka Akademia Kardiologii
i Innowacji Medycznych BesdKard

W dniach 5-7 listopada 2025 r. w Bystrej k. Bielska-
-Biate] odbyta sie Il Beskidzka Akademia Kardiologii
i Innowacji Medycznych BesdKard. To wyjatkowe, trzy-
dniowe wydarzenie zgromadzito liczne grono eksper-
tow i praktykow z catej Polski.

Konferencja zaprezentowata bardzo wysoki poziom
merytoryczny, oferujac:

« ponad 100 wyktaddw i 22 warsztaty, z czego az 14
dedykowanych pielegniarkom i pielegniarzom, posze-
rzajacych wiedze i umiejetnosci praktyczne,

* sympozja z udziatem czotowych specjalistéw z réz-
nych dziedzin medycyny, skierowane do lekarzy, piele-
gniarek, ratownikow medycznych i studentow.

BOIPIP godnie reprezentowaty Przewodniczaca
BORPIP Jadwiga Gatuszkiewicz oraz Sekretarz BOR-
PiP Elzbieta Handzlik, a takze liczne grono cztonkow
BOIPIP.

Cieszymy sie, ze tego typu inicjatywy, kluczowe dla
rozwoju medycyny i poprawy jakosci leczenia, sg organi-
zZowane w naszym regionie. @

Sktadamy podziekowania organizatorom za wktad
w podnoszenie kwalifikacji zawodowych w sektorze
ochrony zdrowia.

Fot. archiwum BOIPiP

PRAWA | OBOWIAZKI
CZtONKA SAMORZADU

SZANOWNI PANSTWO, BESKIDZKA
OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK

| POLOZNYCH W BIELSKU-BIALEJ
PRZYPOMINA SWOIM CZEONKOM
O ICH UPRAWNIENIACH,

W SZCZEGOLNOSCI O TYM, ZE:

1. Cztonkowie samorzadu majg prawo:

* wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw BOIPIP
w Bielsku-Biatej,

e korzystac¢ z pomocy BOIPiP w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony wtasciwych
warunkow wykonywania zawodu,

« korzystac z ochrony i pomocy prawnej 1zby,

e korzystac¢ z innych $wiadczen Izby i dziatalnosci
SamOopoOMOCOwWe].

2. Beskidzka Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w Bielsku-Biatej oferuje swoim cztonkom zgod-
nie z obowigzujacymi regulaminami:

 kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztatca-
jace, szkolenia specjalizacyjne (specjalizacja), konferen-
cje, sympozja, warsztaty,

e nieodptatny udziat w cyklicznych kurso-konferen-
cjachiwydarzeniach organizowanych przez BOIPiP,

BOIPiP w Bielsku-Biatej apeluje

« refundacje kosztéw ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego,

e pomoc finansowa w zwigzku z wystgpieniem zda-
rzen losowych, takich jak: choroba, pozar, powddz itp.,

« refundacje rehabilitacji ambulatoryjnej, psychote-
rapii, pobytu na turnusach rehabilitacyjnych, jak réwniez
dofinansowanie do niektoérych szczepien ochronnych,

« gratyfikacje emerytalng w zwiazku z przejsciem na
emeryture.

3. Beskidzka Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych oferuje swoim cztonkom réwniez:

« bezptatny dostep do zasobdéw bibliotecznych: wir-
tualnej biblioteki IBUK LIBRA oraz bogatego ksiego-
zbioru dostepnego w siedzibie Izby,

e mozliwos¢ skorzystania z karnetdw sportowo-re-
kreacyjnych FitProfit oraz FitSport,

e mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej pomocy
prawnej w sprawach zwigzanych z wykonywaniem za-
wodu,

« cykliczne spotkania dla emerytowanych pielegnia-
rek i potoznych,

« bezptatny dostep do prasy branzowej: do kwartal-
nika ,Biuletyn Informacyjny BORPIP” oraz ogdlnopol-
skiego ,Magazynu Pielegniarki i Potoznej”,

* mozliwos¢ skorzystania z aktualnej strony interne-
towej Izby: https://boipip.org.pl/,

e pomoc w zakresie korzystania z SMK oraz wszel-
kie doradztwo w zakresie wykonywania zawodow pie-
legniarkii potozne;j.

(do wgladu). Wymagane jest ztozenie o$wiadczenia:

druk do pobrania - arkusz akt. cz. A",

o aktualizacje danych w rejestrze

AKTUALIZACJA DANYCH

Na podstawie art. 19 ust. 2 oraz ust. 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz.U.2024.814 t.j.) oraz art. 11 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie zawo-
dowym pielegniarek i potoznych (Dz.U.2021.628 t..)
Beskidzka Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej przypomina o obowigzku aktuali-
zacji danych w Rejestrze Pielegniarek i Potoznych
w ciggu 14 dni od powstania zmiany.

Whnioski do pobrania: https://www.boipip.org.pl/
rejestr-wykonywanie-zawodu/40-zmiana-danych-w-
rejestrze-boipip.

W CELU AKTUALIZACJI DANYCH NALEZY
PRZEDtOZYC:

o w przypadku zmiany nazwiska - oryginat prawa wy-
konywania zawodu oraz oryginat aktu matzenstwa lub
innego dokumentu potwierdzajacego zmiane nazwiska

» w przypadku uzyskania tytutu specjalisty, uzyska-
nia kwalifikacji (kursy) - oryginat prawa wykonywania
zawodu oraz ksero dokumentéw potwierdzajacych
uzyskane kwalifikacje (oryginat do wgladu) - arkusz
akt.cz. ,F

o w przypadku ukonczenia szkoty wyzszej - odpis
dyplomu, ksero suplementu - arkusz akt. cz. ,B”,

e W przypadku zmiany zatrudnienia - arkusz akt.
cz. B

 w przypadku zmiany danych adresowych - arkusz
akt.cz. A1 ,G"

» w przypadku urlopu macierzynskiego (tacierzyn-
skiego), wychowawczego lub rodzicielskiego nalezy
wypetni¢ oswiadczenie o zaprzestaniu wykonywania
zawodu na okres trwania urlopu,

o w przypadku przejscia na emeryture/rente nale-
7y dostarczy¢ legitymacje Emeryta/Rencisty, Decyzje
ZUS. W przypadku niewykonywania zawodu wypetnic¢
oswiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu,
natomiast w przypadku pozostania aktywnym zawodo-
wo nalezy wypetnic¢ arkusz akt. cz. ,E”.

NASZ SAMORZAD  PRAWA | OBOWIAZKI
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Przedstawiamy zestawienie
najwazniejszych wydarzen, decyzji

i stanowisk Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z jesieni 2025 r., opartych
wytacznie na udostepnionych
materiatach zrédtowych.

Wyréznienie dla Prezes
NRPIiP: Lider Edukacji
Onkologicznej

PRIMOPRO

Mariola todzifiska, Prezes Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, zostata uhonorowana prestizowym
wyroznieniem Lider Edukacji Onkologicznej. Nagrode
wreczono podczas XXVIII Kongresu Polskiego Towarzy-
stwa Onkologii Klinicznej, ktéry odbyt sie w Krakowie
wdniach 28-30 sierpnia 2025 r. Wyrdznienie jest wyra-
zem uznania dla osobistego wktadu Prezes todzinskie]
w rozwdj i realizacje misji Programu Edukacji Onkolo-
gicznej, dziatajacego od 10 lat.

Prezes NRPIP podkreslita, ze nagroda to przede
wszystkim  docenienie kluczowe] roli pielegniarek
i potoznych w szerzeniu wiedzy onkologicznej oraz
w kompleksowym wspieraniu pacjentéw i ich rodzin.
Dedykowata jg wszystkim pielegniarkom i pielegnia-
rzom zatrudnionym w onkologii.

W ramach Kongresu odbyta sie rowniez dedykowana
sesja online Programu Edukacji Onkologicznej dla piele-
gniarek i personelu medycznego. @

(Zrédto:  https://www.facebook.com/NaczelnalzbaPiele-
gniarekiPoloznych)

' LIDERZY =2

EDUKACJI ONKOLOGICZNEJ Lo

CEREMONIA WRECZENIA NAGROD
PROGRAMLU EDUK LS. NE

-

Podsumowanie
X Posiedzenia NRPiP

W dniach 17-18 wrzesnia 2025 r. w Zielonej Gorze
odbyto sie X Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych. Podjeto szereg istotnych decyzji i oméwiono
nastepujace zagadnienia:

Przekazano informacje o waznym spotkaniu Prezes
NRPIP Marioli todzinskiej z Panig Minister Zdrowia
Jolantg Sobieranska-Grenda oraz Prezesem Narodo-
wego Funduszu Zdrowia Filipem Nowakiem, podczas
ktorego przedstawiono najwazniejsze postulaty srodo-
wiska zawodowego.

Ustalono i ogtoszono oficjalny kalendarz wyborczy.

Omaodwiono prezentacje dotyczacg zatozen pozio-
mow kwalifikacji pielegniarek, powiazanych z grupami
zawartymi w zataczniku do ustawy o najnizszym wyna-
grodzeniu. Trwaja takze prace nad rozwojem zaawanso-
wanej praktykiw zawodzie pielegniarki.

Poruszono kwestie wprowadzenia limitéw przyjec¢
na studia na kierunku potoznictwo (Stanowisko Nr 10
Prezydium NRPiP) oraz omawiano kwestie kurséw dla
potoznych zagrozonych utratg pracy.

% Posied FE

Naczelng Rady

Melegniarek
i Poloinvch

Przekazano informacje o projekcie Unii Europejskiej
na realizacje szkolen dla pielegniarek i potoznych, a takze
0 zagadnieniach z zakresu medycyny pola walki. ©

§TOP Przemocy:
Sciganie agresji wobec
medykow z urzedu

Rzad przyjat przepisy, ktére wprowadzaja wiek-
sza ochrone dla 0séb ratujacych zycie i zdrowie -
policjantéw, strazakéw, ratownikéw medycznych,
lekarzy, pielegniarek oraz obywateli reagujacych
w sytuacjach zagrozenia.

Wazny postulat srodowiska medycznego sta-
je sie faktem: Prokurator Generalny wprowadza
nowe wytyczne, zgodnie z ktorymi kazdy incydent
ZWigzany z uzyciem przemocy wobec personelu
medycznego ma by¢ scigany z urzedu. Zmiana ta
ZNnaczaco wzmacnia ochrone osoéb ratujacych zycie
i zdrowie (pielegniarek, potoznych, lekarzy, ratow-
nikéw medycznych i innych) i jest efektem wspol-
nego dziatania oraz aktywnego zaangazowania
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz Pre-
zydium NRPiP, majacego na celu eliminacje pobta-
zania agresji w stosunku do medykow.

Systemowe prace na rzecz bezpieczenstwa sa
kontynuowane: w Senacie RP powotano juz Parla-
mentarny Zespot ds. Bezpieczenstwa Pracownikéw
Ochrony Zdrowia, ktérego zadaniem jest opracowa-
nie dalszych rozwigzan legislacyjnych.

W zwigzku z nowymiwytycznymiNaczelna Rada
apeluje: Nie ignorujcie zadnych incydentow agresji
i przemocy wobec personelu medycznego! Zgta-
szajcie je policji i innym witasciwym stuzbom! Kazde
zgtoszenie wzmacnia przekaz, ze przemoc wobec
medykdw nie zostanie tolerowana i nie pozostanie
bezkarna! ©

Zrodto: https://www.facebook.com/photo/?fbi-
d=1144035447753325&set=a.497386459084897

Wiecej informacji na stronie:
https://www.gov.pl/web/prokuratura-krajowa/
wytyczne-prokuratora-generalnego-w-sprawie-
prowadzenia-postepowan-o-przestepstwa-
popelniane-na-szkode-osob-udzielajacych-
swiadczen-zdrowotnych

Nowe Zasady Finansowania:
Pozytywny Krok w Opiece
Dtugoterminowej

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych pozytywnie
ocenia decyzje Ministerstwa Zdrowia i AOTMIT doty-
€zaca nowych zasad finansowania pielegniarskiej opieki
domowej oraz opieki w Zaktadach Opiekunczo-Leczni-
czych (ZOL).

» Rekomendacja AOTMIT nr 72/2025 (25 czerw-
ca 2025 r) przewiduje wzrost finansowania NFZ
0 16,94 mld zt, co umozliwi podwyzszenie stawek
ryczattéw umownych w sektorze opieki dtugotermino-
wej — m.in. 0 15,93 zt w pielegniarskiej opiece domo-
wej za osobodzien.

« W opiece stacjonarnej (ZOL, zaktady pielegnacyj-
no-lecznicze) finansowanie odbywa sie wedtug stawki
9,40 zt za punkt osobodnia.

Decyzja ta jest pierwszym od lat sygnatem, ze rola
opieki dtugoterminowej jest doceniana na poziomie
decyzyjnym. Zmiana ta daje podmiotom realizujacym
Swiadczenia wiekszg stabilnos¢ finansowa i szanse na
utrzymanie ciggtosci opieki.

Jak informuje Grazyna Aksamit, Prezes Krajowego
Zwigzku Podmiotéw Leczniczych: ,Podpisanych zo-
stanie okoto 35 tysiecy aneksow do umoéw z NFZ, co
przetozy sie na realne podniesienie wycen ustug pie-
legniarskich zaréwno w opiece domowej, jak i instytu-
cjonalngj”. Jednoczesnie Prezes Aksamit podkresla, ze
pomimo podwyzek pielegniarska opieka dtugotermino-
wa nadal jest najnizej wycenianym Swiadczeniem kon-
traktowanym z NFZ.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, po-
mimo pozytywnej oceny tych decyzji, traktuje je jako
krok wstepny. Celem pozostaje dalsze zabieganie
o adekwatne srodki, ktére zapewnia trwatosé i jakos¢
Swiadczen. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych be-
dzie kontynuowac prace na rzecz wzmacniania samo-
dzielnosci pielegniarskiej opieki srodowiskowej i dtu-
goterminowej. O

(Zrédto: nipip.pl)

Sprzeciw wobec narracji
hierarchicznej w ochronie
zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wystosowa-
ta oficjalne pismo, wyrazajac stanowczy sprzeciw wobec
utrwalania hierarchicznej i wykluczajacej narracji w sys-
temie opieki zdrowotnej, w reakcji na publikacje , Lekarze
sg najwazniejsi” (portal Termedia, 4 sierpnia 2025 r.).

NRPiP podkreslita, ze skuteczna i bezpieczna opieka
opiera sie wytacznie na partnerskiej wspotpracy zespo-
téw terapeutycznych. Naczelna Rada zaznaczyta, ze nie
ma zgody na deprecjonowanie kompetencji innych za-
woddw, a kazda grupa - lekarze, pielegniarki, potozne,
farmaceuci, diagnosci i inni specjalisci - wnosi swoja uni-
kalng i niezbedna wartos¢ do procesu leczenia.

Promowanie partnerskiego modelu pracy zespotowe;]
jest dzis kluczowe dla prawidtowego funkcjonowania
systemu i musi by¢ wspierane przez media. @

Zrodto: https://www.facebook.com/NaczelnalzbaPiele-
gniarekiPoloznych

11



=
o
Z
>
S
S
-
X
L
o
8)
o
L
(a8
N
°
<
[+ 4
o.
V)
L
Z
)|
S

12

Postulaty samorzadu pielegniarek i potoznych
do nowej Minister Zdrowia

24 lipca 2025 r. na wniosek premiera Donalda Tuska
prezydent Andrzej Duda powotat Jolante Sobieranska-
-Grende na urzad Ministra Zdrowia. To pierwszaw histo-
rii osoba zarzadzajaca szpitalem, ktdra zostata powotana
na stanowisko Ministra Zdrowia. Jolanta Sobieranska-
-Grenda od 2017 r. petnita funkcje prezesa samorzado-
wej spotki Szpitale Pomorskie, w ktérej przeprowadzita
skuteczna restrukturyzacje.

https:/www.gov.pl/web/zdrowie/jolanta-
sobieranska-grenda-powolana-na-urzad-ministra-
zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przekazata
Minister Zdrowia Jolancie Sobieranskiej-Grendzie ze-
staw kluczowych postulatéw dotyczacych poprawy wa-
runkdw pracy, ksztatcenia i rozwoju zawodowego piele-

— T -
ﬁﬂ‘?ﬁjﬂuﬂ i\\&\ﬁmﬁ

R -

gniarek oraz potoznych w Polsce. Propozycje te obejmuja
zaréwno zmiany legislacyjne, jak i dziatania organizacyj-
ne, ktére maja na celu wzmocnienie roli naszego zawodu
w systemie ochrony zdrowia oraz poprawe jakosci opieki
nad pacjentami.

Realizacjatych postulatéw to krok w strone zapewnie-
nia pielegniarkom i potoznym godnych warunkow pracy;,
stabilnosci zawodowej i mozliwosci petnego wykorzysta-
nia zdobytych kwalifikacji. To réwniez inwestycja w bez-
pieczenstwo pacjentdw i jakosc opieki zdrowotnej w Pol-
sce. Liczymy na konstruktywny dialog z Ministerstwem
Zdrowia oraz szybkie podjecie dziatan legislacyjnych. ©

W spotkaniu uczestniczyty: (od lewej) Wiceprezes
NRPiP Ewa Molka, Minister Zdrowia Jolanta Sobieran-
ska-Grenda, Prezes NRPiP Mariola todziriska, Sekre-
tarz NRPiP Kamilla Gélcz.

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

MNaczelna Rada Pielegniarek | Poloznych

Pani
Jolania Sobierafiska-Grenda
Minister Zdrowia

o R Mustey

Naczelna Rada Pielggniarek i poloznych przedklada postulaty samorzadu pielegniarek
i poloinych

1. Kontynuacja prac nad nowelizacja ustawy o zawodach pielegniarki i poloinej
i samorzadzie pielegniarek i poloznych.

2. Kontynuacja prac Zespolu ds. okreslenia obszaréw, w tym czynno$ci zawodowych,
w ktérych moze by¢ realizowana zaawansowana praktyka pielegniarek.

3. Normy zatrudnienia - podjecie dzialan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie
wskaznikéw zatrudnienia pielggniarek realizujacych $wiadczenia zdrowotne w zakresie: opieki
psychiatrycznej, opieki dlugoterminowej, opieki paliatywnej.

4. Przywrécenie Departamentu Pielegniarek i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia.

5. Podjecie dzialan legislacyjnych dotyczace zmiany rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie wykazu substancji czynnych w lekach, $§rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych przez pielegniarki
i polozne oraz wykazu badan diagnostycznych, na ktére maja prawo wystawia¢ skierowania
pielegniarki i polozne, co pozwoli pielggniarkom i poloznym na samodzielna realizacje
$wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece hospicyjnej oraz opiece
dlugoterminowej.

6. Wprowadzenie zmian legislacyjnych umozliwiajacych wykorzystanie przez
pielggniarki i polozne kompetencji, ktére uzyskuja w ksztalceniu przed i podyplomowym.
7. Przyspieszenie prac w zakresie nowelizacji przepiséw okre§lonych wspélczynnikéw
pracy w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, szczeg6lnie dotyczacych wynagrodzen
dla pielggniarek i poloznych z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji w ramach
ksztalcenia podyplomowego oraz do§wiadczenia zawodowego.

8. Wzmocnienie dzialan w kierunku poprawy jako$ci prowadzonego ksztalcenia
na kierunkach pielggniarstwo i poloznictwo, poprzez m.in. okre§lenie dodatkowych
kryteriow kadrowych i infrastrukturalnych dla uczelni, a takze ustalenie limitow miejsc na ww.

kierunki studiow.
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9. Powolanie Konsultantéw Krajowych w dziedzinach piel¢gniarstwa, zgodnie z wykazem
w rozporzadzeniu w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych dotychczas nie zostali powolani:
pielegniarstwo neonatologiczne, w ochronie zdrowia pracujgcych.

10. Podjecie dzialan legislacyjnych w zakresie nowelizacji rozporzadzenia w sprawie
sposobu przeprowadzenia konkurséw na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym oraz ustawy o dzialalno$ci leczniczej dotyczacej wpisania dodatkowych
stanowisk kadry pielggniarskiej, na ktére powinno si¢ przeprowadzaé konkurs stanowisk,
gdyz pracodawcy nie przestrzegaja procedur konkursowych i powoluja zastepcow
kierownikow oraz pielegniarki koordynujace i nadzorujace prace innych pielegniarek bez
postepowania konkursowego.

11. Utrzymanie mozliwosci kontraktowania §wiadczen zdrowotnych przez pielegniarki
i poloine prowadzgce indywidualne i grupowe praktyki. Kontynuacja dziatan w zakresie
utrzymania autonomii praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych w ramach dziatalnosci
gospodarczej w systemie ochrony zdrowia, przede wszystkim w podstawowej opiece
zdrowotnej, opiece dlugoterminowej, hospicyjnej i medycynie szkolnej, poprzez likwidacje
barier finansowych, technicznych i umozliwienie wykorzystania $rodkéw z UE oraz adekwatng
wycene §wiadczen.

12. Wdrozenie rozwigzan poprawiajgcych poziom ochrony personelu medycznego,
obejmujacych $ciganie z urzedu wszelkich przejawéw agresji, utworzenie rejestru agresji,
ustandaryzowanie procedury reagowania na przemoc, penalizacje zakl6cania porzadku
publicznego w podmiotach leczniczych.

13. Wprowadzenie do §wiadczen pielegniarki szkolnej nowo opracowanych programéw
profilaktycznych dla danej grupy wiekowej uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
mlodziezy, odrgbnie finansowane oraz wprowadzenie do szkél obowigzkowego przedmiotu
edukacja zdrowotna.

14. Kontynuacja dzialan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie dodatkowego
urlopu na poratowanie zdrowia dla pielegniarek i poloznych.

15. Zmiana przepiséw dotyczacych uproszezonych sposobéw dostegpu do zawodu
pielegniarki i poloznej, w ktorych dostep do wykonywania zawodéw uzyskuja osoby, ktérych
dyplom i program ksztalcenia nie podlega uprzedniej weryfikacji pod katem zgodnosci

z minimalnymi wymogami obowigzujacymi w Unii Europejskiej.

: ?M??J’;I FOEL
'Q‘ Prezes NRPiP Ml

/i

riola Lodzinska

Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych
Stanowisko Nr 7

Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wniosku Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Opiekunéw Medyeznych (OSOM)
o wijgczenie kwalifikacji scktorowej pn. »Swiadczenie uslug medyczno-opiekunczych

w opiece dlugoterminowej domowej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych negatywnie opiniuje wniosek Ogoélnopolskiego
Stowarzyszenia Opiekundéw Medycznych (OSOM) o wlaczenic kwalifikacji sektorowej
pn. ,Swiadczenie ushig medyczno-opickuniczych w opiece dlugoterminowej domowej”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) i stoi na stanowisku, iz nalezy odrzucié

go w calosci.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych opickun medyczny jest zawodem
medycznym, zgodnie z ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych
= (Dz. U. z 2023 1. poz. 1972 z péin. zm.), posiada okreSlone podstawy ksztalcenia
regulowane w systemie o$wiaty — rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 grudnia 2024r,
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2025r., poz. 81), a takze szczegélowy katalog
czynnosci okreslony w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2025 1. w sprawie  szczegdlowego wykazu czynnosci zawedowych oséb
wykonujgcych niektore zawody medyczne (Dz.U. z 2025 1. poz. 626).

Majac na uwadze powyzsze, nie jest uzasadnione przygotowanie os6b do zdobycia zakresu
kwalifikacji opiekuna medycznego poza obowigzujacymi w tym zakresie aktami prawnymi,
co jest sprzeczne z zasadq przejrzystosci i spdjnodci systemu ochrony zdrowia. ZSK jest
systemem, ktory w przypadku kwalifikacji sektorowych koncentruje si¢ na weryfikacji
wiedzy

i umiejetnofci objetych dana kwalifikacjg (w drodze walidacji), nie reguluje procesu
nabywania wiedzy i umiejeinoscei, tak jak to wystgpuje przy nabywaniu kwalifikacji

w procesie regulowanego ksztalcenia w systemie o$wiaty.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych zakres proponowanej kwalifikacji
we wniosku w wigkszoéci jest tozsamy z zadaniami zawodowymi opiekuna medycznego
posiadajacego kwalifikacje MED.14 lub jej odpowiedniki, uzupelnione o kurs kwalifikacyjny
(zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia 22 kwietnia 2025 r.). Potwierdzajg to zawarte w tresci
wniosku warunki przystapicnia do walidacji: udokumentowane co najmniej 6-miesigczne
doéwiadczenie w pracy z osobg chora lub niesamodzielng; posiadanie kwalifikacji MED.14
(opiekun medyczny) Iub réwnowaznej, albo kwalifikacji Z.4, MS.04, MED.03
wraz z ukoficzonym kursem kwalifikacyjnym organizowanym przez Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego.

Dotyczy to zwlaszcza nastgpujacych kwalifikacji sektorowych: pobierania materiatu
biologicznego, wykonywania testow diagnostycznych, podawania lekéw na zlecenie,

pomiaréw parametrow zyciowych, edukacji pacjenta i rodziny.
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Jedynym istotnym rozszerzeniem wniosku OSOM w zakresie kwalifikacji sektorowej
wzgledem dotychczasowego katalogn branzowego czynno$ci opickuna medycznego jest
wskazane zadanie: , rozrdZnianie najczestszych objawow zaburzen psychicznych, w tym
depresji, mogacych dotykaé osoby przewlekle chore i niesamodzielne w Srodowisku
domowym ",

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloinych stoi na stanowisku, iz nadawanie opiekunom
medycznym dodatkowych uprawnien w zakresie psychologii czy psychiatrii jest niezasadne
i nicbezpieczne systemowo. Powyiszy obszar wykracza poza klasyczne przygotowanie
opiekuna medycznego. Program (MED.14) obejmuje jedynie podstawowe elementy
komunikacji i wsparcia psychicznego pacjenta. Nie zawiera treSci przygotowujacych
do diagnozowania czy rozrozniania zaburzefi psychicznych za pomocg gotowych narzedzi
przesiewowych, np. kwestionariuszy. Opickun medyczny moze obserwowa¢ i sygnalizowac
niepokojace objawy, ale nie posiada i nie powinien posiada¢ samodzielnych kompetencji
diagnostycznych a takze uprawnien w zakresic identyfikacji potrzeby oraz pilnosci
skierowania pacjenta do specjalisty np. psychologa, psychoterapeuty, lekarza psychiatry, na
podstawie zastosowanych narzedzi przesiewowych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych uwaza, ze jedynym wilasciwym instrumentem
podnoszenia kwalifikacji opiekunow medycznych sa kursy kwalifikacyjne przewidziane
ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych i prowadzone przez
CMKP lub uczelnie medyczne. Jednakze ww. kursy nie mogg nadawa¢ uprawnien
wykraczajacych poza ustawowo okre§lony zakres czynnosci zawodowych opiekuna
medycznego.

W przedmiotowym wniosku wskazano, iz osoba posiadajaca kwalifikacje sektorowe:
Swiadczenie ushug medyczno- opiekuficzych w opiece diugoterminowej domowej bedzie
mogla wykorzysta¢ dana kwalifikacje w publicznym 1 prywatnym systemie opicki
dhugoterminowej domowej, a takZze w ramach samozatrudnienia - prowadzenie indywidualnej
praktyki zawodowej i obejmujacej $wiadczenie ushig opiekuniczych w §rodowisku domowym.
Zdaniem Naczelnej Rady Piclggniarek i Poloimych opickunowie medyczni nie nabywajg
kompetencji do samodzielnego realizowania §wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw
zakwalifikowanych do opicki dlugoterminowej domowej. Nalezy pamigtaé, iz pacjentem
opieki dlugoterminowej domowej jest osoba posiadajaca 40 i ponizej punktow
w skali Barthel. Sg to pacjenci przewlekle chorzy, z wielochorobowoscia, wymagajacy
kompleksowej opieki medycznej. Opickunowie medyczni w szpitalu realizuja ustawowe
zadania zawodowe, w tym wybrane czynnoéci medyczne - na zlecenie i pod nadzorem
pielegniarki, a takze lekarza.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych uwaza, ze w trosce o bezpieczenstwo zdrowotne
pacjenta nie jest zasadnym, aby w $rodowisku domowym pacjenta opiekun medyczny
realizowal samodzielnie, bez nadzoru czynnoéci w zakresie opieki dlugoterminowej
domowej, zawarte w przedmiotowym wniosku.

Niezaleznie od powyzZszego, zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
w uzasadnieniu przedmiotowego wniosku o wiaczenie kwalifikacji sektorowej okreslono
bledna interpretacje potrzeb zdrowotnych oséb wymagajacych opieki dhugoterminowej
domowej oraz zostaly pomylone dwa obszary: opicka dlugoterminowa domowa

z czynnosciami opiekunczymi realizowanymi przez opiekuna medycznego w warunkach

domowych.
Sekretarz NRPIP Prml}kl‘ll’
At C Yot
Kamilla Golez inla Lodzinska

t@D Jestes pielegniarka/pielegniarzem?
: Potozna/potoznym? ;

v1 Czy wiesz o obowiazku stawieniasie na
i komisje wojskowa?

- -

'[lg Jestes pielegniarka/pielegniarzem?
Potozna/potoznym?

Czy wiesz o obowiagzku stawienia sie na
komisje wojskowa?

Podstawy prawne

Czy wiesz, ze w 2026 r. mozesz zosta¢ wezwana do stawienia sie na komisje wojskowa?

Dnia 1 wrzesnia br. ogtoszono ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ z dnia
27 sierpnia 2025 r.w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2026 r., w ktorym wskazano
m.in. roczniki i grupy oséb podlegajace obowiazkowi stawienia sie do kwalifikacji wojskowe;j.

Obowiazek stawienia sie na komisje wojskowg

Zgodnie z rozporzadzeniem, do stawienia sie na komisje beda wzywane kobiety urodzone w latach
1999-2007 posiadajace kwalifikacje przydatne do stuzby wojskowej oraz pobierajace nauke w ce-
lu uzyskania tych kwalifikacji, ktére w roku szkolnym lub akademickim 2025/2026 konczg studia na
kierunkach lub koncza nauke w zawodach, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
60 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, ktdre nie stawaty jeszcze do kwalifikacji
wojskowej.

WSsrod zawodow, o ktérych mowa w przepisach, znajduje sie zawod pielegniarki i potoznej.
Warto wiedzie¢, ze nie kazdy otrzyma wezwanie.

Podczas komisji wojskowej przeprowadza sie badania, ktdre obejmujg ocene postawy ciata, wzro-
ku, stuchu oraz ogélnego stanu zdrowia, a nastepnie dokonuje kwalifikacji do stuzby wojskowej. Udziat
w komisji nie jest jednoznaczny z powotaniem do stuzby wojskowe;j.

Czy mozna odmowi¢ kwalifikacji wojskowej i powotania do stuzby?

Zasadniczo nie. Osoby, ktére nie stawia sie na kwalifikacje wojskowa bez uzasadnionej przyczyny,
moga zostac ukarane grzywna, a nawet przymusowo doprowadzone przez Policje. Odmowa nato-
miast poddania sie badaniom lekarskim moze skutkowac tez karg ograniczenia wolnosci.

Pamietac jednakze nalezy, ze pomimo kwalifikacji, zotnierza-kobiety nie wyznacza sie na stanowi-
sko i nie powierza funkcji, w przypadku gdy zotnierz-kobieta jest w cigzy lub karmi dziecko piersig,
w przypadku gdy na stanowisku stuzbowym sa wykonywane prace uciazliwe, niebezpieczne lub szko-
dliwe dla zdrowia.

\ Opracowata: mec. Anna Gatuszkiewicz-Mikotajczyk
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Komunikat w sprawie ograniczenia uprawnien obywateli Ukrainy do wydawanych na recepte
produktéw leczniczych, refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia

Narodowy Fundusz Zdrowia informuje, ze ustawa z dnia 12 wrzesnia 2025 r. o zmianie niektdrych
ustaw w celu weryfikacji prawa do $wiadczen na rzecz rodziny dla cudzoziemcéw oraz o warunkach
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa,
wprowadza ograniczenia w zakresie przystugiwania niektérych swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, petnoletnim obywatelom Ukrainy ktdrzy nie posiadajg w
Polsce statusu osoby ubezpieczonej (tj. osobom ktére posiadaja status UKR-DOROSLY w systemie
ewus).

0d dnia 30 wrzesnia 2025 r. osoby powyzej 18. roku zycia, ktére w systemie eWUS posiadajg
oznaczenie UKR-DOROSLY traca prawo do refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
wydawanych na recepte w aptece:

—  lekow,
—  $rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
—  wyrobéw medycznych.

Recepty dla powyzszych oséb powinny by¢ wystawiane ze 100% odptatnoscia.

Uprawnienia dla oséb ponizej 18 roku zycia (tj. oséb ktére posiadajg status UKR-DZIECKO w systemie
eWUS) nie ulegaja zmianom.

Sposo6b weryfikacji uprawnienia do refundowanych produktéw leczniczych

Informacja o posiadaniu uprawnien do swiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z grupa wiekowa bedzie
udostepniana poprzez system eWUS w nastepujacy sposdb:

. W aplikacji webowej eWUS

dostepnej pod adresem https://ewus.nfz.gov.pl , w przypadku, gdy osoba podlegajaca weryfikacji
eWUS posiada uprawnienia do $wiadczenr opieki zdrowotnej na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
wyswietli sie ponizszy ekran, na ktérym widnieje flaga Ukrainy oraz dodatkowa informacja w
zaleznosci od grupy wiekowej osoby:

- w przypadku osoby, ktéra w dniu weryfikacji uprawnien nie ukoriczyta 18. roku zycia:

Fundusz potwierdza prawo do swiadczen -
V' wdniu2025.09.19

0SOBA PONIZEJ 18 ROKU ZYCIA
B PESEL

Imie ImieUKR
Nazwisko NazwiskoUKR
KOD AUTORYZAC)I  L1525M00200000052

pobierz potwierdzenie

- w przypadku osoby, ktéra w dniu weryfikacji ma ukoriczony 18 rok zycia:

1

Fundusz potwierdza prawo do Swiadczen -
V' Wdniu 2025.09.19

OSOBA OD 18 ROKU ZYCIA
PESEL |
Imig ImieUKR

MNazwisko NazwiskoUKR
L KOD AUTORYZAC)I  L1525M00900000054 4

Robierz potwierdzenie

. W ustudze eWUS dla formatu odpowiedzi w wersji 5

- dodatkowa informacja o posiadaniu uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z
zakresem $wiadczen dla osoby ponizej 18 roku zycia, ktdrej nie przystugujg swiadczenia wskazane w
procedowanej zmianie w art. 37 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zostata
wprowadzona poprzez wprowadzenie dodatkowego statusu ,,UKR-DZIECKO” w elemencie
informacja_dodatkowa”

- dodatkowa informacja o posiadaniu uprawnien do swiadczer opieki zdrowotnej zgodnie z zakresem
Swiadczen dla osoby od 18 roku zycia, ktorej nie przystuguja $wiadczenia wskazane w procedowanej
zmianie w art. 37 ust. 1 pkt 1-11 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zostata wprowadzona poprzez
wprowadzenie dodatkowego statusu ,UKR-DOROSLY” w elemencie ,informacja_dodatkowa”

Zachecamy Paristwa do biezgcego $ledzenia informacji z zakresu uprawnier obywateli Ukrainy do
refundowanych $wiadczen opieki medycznej na stronach internetowych Centrali i oddziatéw
wojewddzkich NFZ oraz https://www.nfz.gov.pl/dla-swiadczeniodawcy/ewus/komunikaty-dotyczace-
ewus/projektowane-zmiany-w-systemie-ewus-w-zwiazku-z-procedowanymi-pracami-legislacyjnymi-
dotyczacymi-obywateli-ukrainy,34.html

Nowy standard opieki okotoporodowej

KOBIETA W OKRESIE OKOtOPORODOWYM
| JEJ DZIECKO W CENTRUM UWAGI

SPRAWDZ, CZEGO DOTYCZA WPROWADZONE ZMIANY | JAK WPLYNA ONE

NATWOJA PRACE.

23 pazdziernika Minister Zdrowia Jolanta Sobie-
ranska-Grenda podpisata zmiany w rozporzadzeniu
w sprawie standardu organizacyjnego opieki oko-
toporodowej. Rozporzadzenie zwraca uwage na pod-
miotowe traktowanie kobiet rodzacych, wspdtprace
z personelem medycznym i respektowanie praw pacjen-
ta. Zapewnia takze jednolity sposéb postepowania wo-
bec kobiety w okresie okotoporodowym i jej dziecka bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

© Zwiekszenie dostepu do znieczulenia i konsulta-
cji anestezjologicznych

Przepisy umozliwiajg zwiekszenie dostepu do znie-
czulen zewnatrzoponowych w tagodzeniu bélu poro-
dowego. Rodzace bedg miec¢ zapewniony dostep do co
najmniej jednej metody farmakologicznego tagodzenia
bélu, a podmiot leczniczy ma obowigzek publikowania na
swojej stronie internetowej informacji o wszystkich do-
stepnych metodach. Doprecyzowano sposéb podawania
opioidéw w metodach farmakologicznych tagodzenia
bélu porodowego, a takze warunki, ktére musza zostac
spetnione, aby zagwarantowa¢ mozliwos¢ wykonania
rownolegle wielu znieczulen. Zwiekszono tez udziat po-
toznych anestezjologicznych w opiece nad rodzaca.

® Mniej medykalizacji, wiecej fizjologii i bezpie-
czenstwa

Standard 2025 akcentuje potrzebe ograniczenia
zbednych interwencji medycznych w przebiegu porodu
fizjologicznego. W katalogu procedur rekomendowanych
do minimalizowania znalazty sie m.in. amniotomia, induk-
cja i stymulacja porodu, naciecie krocza, ciecie cesarskie
oraz ciggty monitoring KTG w porodach bez powiktan.
Celem jest zmniejszenie ryzyka powiktan, wzmocnienie
bezpieczenstwa rodzacych i promowanie praktyk zgod-
nych z aktualng wiedza medyczna.

Wedtug nowych przepisow nie bedzie koniecznosci
uzyskiwania zgody osoby sprawujacej opieke, aby rodza-
ca w trakcie porodu mogta spozy¢ lekkostrawne, ptynne
positki.

¢ Co najmniej dwugodzinny nieprzerwany kontakt
matki z dzieckiem

Rozporzadzenie gwarantuje takze co najmniej dwugo-
dzinny nieprzerwany kontakt matki z noworodkiem ,sko-
rado skory” ktéry nie powinien by¢ przerwany wazeniem
i mierzeniem noworodka. Dotyczy to zaréwno poroddw
zabiegowych, jak i cesarskich ciec.

® Laktacja

Kobiety beda lepiej przygotowywane i informowane
o karmieniu piersia i zywieniu noworodka w trakcie ciazy,
a na etapie porodu otrzymaja opieke laktacyjna na od-
dziale potozniczym 24 h na dobe, zas nad kobietg w poto-
gu i jej dzieckiem — w miejscu zamieszkania albo pobytu.

® Rozszerzono katalog obowigzkowych badan
i dziatan profilaktycznych, m.in. o:

« badanie w kierunku HBV do 10. tygodnia ciazy,

 informowanie o szczepieniach zalecanych w cigzy
(grypa, krztusiec, RSV),

 oznaczenie stezenia ferrytyny we krwi do 10. tygo-
dnia,

« badanie glukozy po doustnym podaniu 75 g glukozy
w 24.-28. tygodniu,

o USG piersi u kobiet z obcigzeniem rodzinnym lub
klinicznymi zmianami w piersiach.

Zmiany maja umozliwi¢ wczesne wykrywanie chorob
zakaznych i nowotworowych oraz lepsze przygotowanie
kobiet do porodui.

¢ Edukacja przedporodowa i rola ojca dziecka

W czesci dotyczacej edukacji przedporodowej wpro-
wadzono odniesienie do ojca dziecka jako uczestnika
zajec. Podkreslono jego znaczenie dla zdrowia psychicz-
nego kobiety oraz budowania wiezi z noworodkiem.

Zmodyfikowano réwniez moment rozpoczecia eduka-
Cji — kobietaw cigzy moze jarozpoczac juz po potwierdze-
niu cigzy, bez koniecznosci oczekiwania do 21. tygodnia.
Zmiana ta mawzmocnic role potoznych POZ i usprawnic¢
przeptyw pacjentek miedzy lekarzem potoznikiem a po-
tozng POZ.

® Opieka nad kobietami w sytuacjach szczegélnych

Kobiety w sytuacjach szczegdlnych, tj. po poronieniu,
urodzeniu martwego dziecka, niezdolnego do zycia lub
obarczonego wadami letalnymi, ktére urodzity dziecko
chore lub z wadami wrodzonymi, a takze kobiety, ktére
podjety decyzje o pozostawieniu dziecka w podmiocie
leczniczym, beda miaty zagwarantowane warunki, kto-
rych celem jest zapobieganie pogtebianiu ich traumy
- nie bedg przebywac w sali razem z kobietami w cigzy
albo z kobietami, ktérych cigza zakonczyta sie urodze-
niem zdrowego dziecka. Bedg one umieszczone w sali
jednoosobowej, chyba ze same zdecyduja inaczej albo
wszystkie sale jednoosobowe beda zajete.

Rozporzadzenie doprecyzowuje obowiazek dla pod-
miotu leczniczego, w ktérym odbyt sie poréd, do wydania
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na zyczenie kobiety, ktdra poronita, odpowiednio zabez-
pieczonego materiatu z poronienia w celu przeprowa-
dzenia badan genetycznych.

Kazda kobieta w okresie potogu, rowniez w sytuacji,
gdy jej dziecko jest dtugotrwale hospitalizowane po uro-
dzeniu, urodzito sie martwe lub zmarto po urodzeniu,
bedzie miec¢ zapewniong profesjonalng opieke potoznej
w miejscu zamieszkania lub pobytu. Opieka, czestotli-
wosc i liczba wizyt potoznej bedg odpowiednio dostoso-
wane do stanu zdrowia kobiety i jej potrzeb. Kobiety te
beda rowniez miaty zapewniong wtasciwg dostepnosc
do swiadczen zdrowotnych. Kobiety, ktére doswiadcza
poronienia, urodzenia dziecka martwego, niezdolnego
do zycia oraz zgonu noworodka, bedg mogty liczy¢ na

Zrodto:

opieke laktacyjna, polegajaca na informowaniu o meto-
dach hamowania laktacji.

Wprowadzono tez zmiany umozliwiajace wizyty pa-
tronazowe potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
u dzieci urodzonych przedwczesnie lub dtugotrwale ho-
spitalizowanych.

Zmiany w rozporzadzeniu to efekt pracy interdyscy-
plinarnego zespotu ekspertéw do spraw poprawy bez-
pieczenstwa zdrowotnego kobiet, ktory zostat powotany
przez Minister Zdrowia 6 maja 2024 r.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 6 miesie-
cy od dnia ogtoszenia. o

Opracowata:
wiceprzewodniczgca BORPIP llona Lesiak

https://www.gov.pl/web/zdrowie/kobieta-w-okresie-okoloporodowym-i-jej-dziecko-w-centrum-uwagi--zmiany-w-przepisach
https://www.prawo.pl/zdrowie/nowelizacja-standardow-opieki-okoloporodowej-zalozenia,535517.html

KURS UZUPEENIAJACY W ZAKRESIE PIELEGNIARSTWA DLA POLOZNYCH

na podstawie art. 5a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej

Kurs uzupetniajacy z pielegniarstwa dla potoznych to szkolenie przeznaczone dla potoznych, ktére z powo-
du utraty pracy lub trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia chca uzyskac szersze kwalifikacje i mozliwosc¢ pracy
w innych dziedzinach ochrony zdrowia. Kurs ten ma umozliwi¢ potoznym wykorzystanie ich potencjatu i wiedzy
w innych obszarach, a jego realizacja jest planowana przy wsparciu srodkéw unijnych.

Ukonczenie kursu rozszerza katalog kompetencji zawodowych potoznych, umozliwiajac im dalsze wykonywanie
zawodu takze poza oddziatami potozniczymi, noworodkowymi i ginekologicznymi, poprzez udzielanie szeregu Swiad-
czen zdrowotnych do tej pory wykonywanych przez pielegniarki. Katalog tych swiadczen precyzuje art. 5a ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej, ktéry stwierdza takze, ze kurs uzupetniajacy w zakresie pielegniarstwa dla
potoznych jest organizowany przez wtasciwa okregowsa izbe pielegniarek i potoznych.

Program kursu opracowywat 10-osobowy zespdt ekspertdw, a prace nad programem trwaty od marca 2025 .
Przewodniczaca zespotu ekspertdw byta prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Grazyna Iwanowicz-Palus, Konsultant kra-
jowy w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego.

PLAN KSZTALCENIA

Czesc teoretyczna
1 Modut - opieka w oddziatach zabiegowych 38
2 Modut - opieka dtugoterminowa 38
3 Modut - opieka paliatywna 38
4 Modut - zakazenia w wybranych jednostkach 6
organizacyjnych podmiotu leczniczego
Czas trwania 120
Czesc¢ praktyczna
1 Modut - opieka w oddziatach zabiegowych 96
2 Modut - opieka dtugoterminowa 92
3 Modut - opieka paliatywna 92
Czas trwania 280
Ogétem czas trwania kursu 400

*1 godzina dydaktyczna = 45 minut
Zrédto:

https://www.cmkp.edu.pl/wp-content/uploads/2025/09/kurs-uzupelniajacy-w-zakresie-pielegniarstwa-dla-poloznych-4.pdf

WYPALENIE
ZAWODOWE
WSROD
POLSKICH
POLOZNYCH

Potozne niewatpliwie
naleza do osob szczegdlnie
narazonych na obcigzenie
stresem zawodowym.

Przyjrzyjmy sie, jak wyglada
mechanizm tego zjawiska.

dr n. med. i dr n. o zdr. OLGA KOZYRA

Zawod potoznej, okreslany jako funkcja Swiadczen zdro-
wotnych, jak i spotecznych, narazony jest na dziatanie
roznych czynnikéw stresogennych zwiazanych z ochro-
na i ratowaniem zycia ludzkiego. Niepokojacym nastep-
stwem stresu mogacym pojawic sie w pracy jest ,zespot
wypaleniazawodowego” w konsekwencji prowadzacy do
wielu negatywnych skutkéw nie tylko dla jednostki, kté-
rejon dotyka, ale takze dla 0sdb, ktdre tworza caty zespot
terapeutyczny.

Problematyka wystepowania stresu i wypalenia za-
wodowego u potoznych nie jest przedmiotem powszech-
nie podejmowanych badan. Istnieje niewiele prac nauko-
wych zwigzanych z tym tematem.

JAK DEFINIUJEMY ZESPOt. WYPALENIA

ZAWODOWEGO

Zespotem wypalenia zawodowego najczesciej nazy-
wamy zespdt charakterystycznych objawdw psychicz-
nych oraz somatycznych, ktéore sg nastepstwem prze-
wlektego stresu zwigzanego z istotnym i statym dla danej
osoby zajeciem. Najczesciej okreslany jest dla danej oso-
by w odniesieniu do pracy zawodowe]. Zespdt wypalenia
zawodowego dotyczy tych zawoddw, ktdrych istotg jest
praca z ludzmi. Przyktadem takich zawoddw sa: lekarze,
pielegniarki, potozne, nauczyciele, policjanci, adwokaci,
ksieza. S to wiec te zawody, w ktorych wystepuje bliski
kontakt z ludZmi i ktére polegajg gtdwnie na pomaganiu
drugiemu cztowiekowi [1].

dr n. med. i dr n. o zdr. Olga Kozyra, adiunkt dydaktyczny SUM,

Potozna Oddziatowa Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy wraz
z Blokiem Porodowym w ZZOZ w Cieszynie

Rys historyczny wypalenia zawodowego wskazuje na
to, iz od wielu lat podejrzewano wystepowanie zjawiska
wypalenia zawodowego gtdwnie w srodowisku lekarzy,
pielegniarek i potoznych, czyli personelu medycznego.
Pierwszym pojeciem, ktérego uzywano do okreslenia
objawdw wypalenia zawodowego, byto pojecie ,zdystan-
sowana troska” Sformutowanie tow 1963 roku wprowa-
dzili Lief i Fox. Oznaczato ono wedtug autoréw lekarza,
ktéry z jednej strony charakteryzuje sie wspdtczuciem
i troska wobec pacjenta, z drugiej zas utrzymuje odpo-
wiedni dystans emocjonalny w stosunku do problemdéw
zdrowotnych [2]. Kolejnym waznym pojeciem zwigza-
nym ze zjawiskiem wypalenia zawodowego jest wpro-
wadzeniew 1970 roku przez Zimbarda pojecia ,,obronna
dehumanizacja” Autor rozumiat przez to ,proces chro-
nienia siebie przed obezwtadniajacymi emocjami, przez
reagowanie na innych ludzi bardziej jak na przedmioty
niz na osoby” Natomiast sam termin ,zespot wypalenia”
w 1974 roku wprowadzit amerykanski psychiatra H.J.
Freudenberger - rozumiat przez to spadek energii u pra-
cownika, pojawiajacy sie na skutek przyttoczenia proble-
mami innych. Moment ten uznawany jest za rozpoczecie
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badan naukowych na temat wypalenia zawodowego.
Lata 80. XX wieku byty poczatkiem kontrolowanych ba-
dan, prac naukowych na temat wypalenia zawodowego
[3]. Réwnoczesnie z H.J. Freudenbergerem definicje wy-
palenia zawodowego wprowadzita psycholog spoteczna
Ch. Maslach - definiuje ona to zjawisko jako ,zespdt wy-
czerpania emocjonalnego, depersonalizacji i obnizone-
go poczucia dokonan osobistych, ktéry moze wystgpic
u 0sob pracujgcych z innymi w pewien okreslony sposob’”.
Sposdb ten rozumiany jest przez autorke jako Swiadcze-
nie pomocy i wsparcia osobom potrzebujacym i gtow-
nie dotyczy zawoddw medycznych, stuzb ratowniczych,
psychologdw, terapeutéw, pracownikéw socjalnych i na-
uczycieli[2, 3.

Wypracowany przez Maslach model wypalenia siebie
jest wielowymiarowy, uwzglednia on trzy podstawowe
dymensje: wyczerpanie emocjonalne, depersonalizacje
oraz obnizone zadowolenie z osiagnie¢ zawodowych.

TRZY PODSTAWOWE, NIEZALEZNE
OD SIEBIE WYMIARY WYPALENIA:

1. wyczerpanie emocjonalne - uczucie nadwy-
rezenia emocjonalnego i pozbawienia zasobow
emocjonalnych, poczucie ogblnego zmeczenia,
brak energii i checi do pracy, zwiekszony wysitek
wktadany w dotychczasowe obowigzki w pracy,
drazliwos¢, impulsywnosé, obnizona zdolnosc
do odczuwania radosci i zadowolenia, nieumie-
jetnos¢ regeneracji sit zyciowych, psychosoma-
tyczne objawy, dystans emocjonalny w kontakcie
z podopiecznymi;

2. depersonalizacja - rozumiana jako negatywny
stosunek do innych ludzi, obojetnos¢, bezdusz-
nos¢, dehumanizacja, przedmiotowe traktowanie
drugiego cztowieka/pacjenta/klienta, jakosc¢
pracy ulega zdecydowanemu obnizeniu;

3. obnizone poczucie wtasnych mozliwosci/osia-
gniec - praca staje sie Zrodtem udreki, umecze-
nia, zdecydowany spadek poczucia kompetendji
zawodowych i wydajnosci pracy, pracownik stara
sie ukry¢ - zatagodzi¢ nieprzyjemne objawy, na
przyktad zaczynajac pi¢ alkohol lub zazywac inne
uzywki.

Istotng zas i wartg podkreslenia zmiang podejscia
Maslach do zjawiska wypalenia jest analizowanie go
w szerszej ptaszczyznie zawodowej. Aktywnosc zawodo-
wa autorka umieszcza na kontinuum, na ktérego jednym
krancu jest ,zaangazowanie’, a na drugim ,wypalenie’.
Whypalenie to syndrom sktadajacy sie z wyczerpania,
cynizmu i niedostatecznej efektywnosci, co jest prze-
ciwstawne do zachowan petnych energii, gotowosci do
wspotpracy i zachowan charakteryzujacych sie skutecz-
noscia. Te cechy wskazuja na zaangazowanie jednostki
w petnienie rél zawodowych. Jedli chodzi o zaangazo-

wanie, to Maslach analogicznie jak w wypaleniu okresla
w nim trzy wymiary: energie (w przeciwienstwie do wy-
czerpania), wspotprace (przeciwstawng dystansowaniu

i cynizmowi) oraz przekonanie o wtasnej skutecznosci

(w przeciwienstwie do poczucia braku osiggnie¢ zawodo-

wych i nieefektywnosci dziatan) [6].

Whypalenie jest pochodna nadmiernych obcigzen
w pracy, braku mozliwosci kontroli i podejmowania decy-
zji odnosnie do petnionych rél, niedostatecznego wyna-
grodzenia, braku sprawiedliwosci i doswiadczania kon-
fliktow wartosci.

e Zbyt duze obcigzenie pracg obserwuije sie wte-
dy, gdy pracownikowi stawia sie zbyt duze, prze-
kraczajace jego mozliwosci wymagania. Sytuacja
taka pojawia sie, gdy oczekuje sie, zeby zrobit on
zbyt duzo w za krétkim czasie, nie dysponujac
odpowiednimi sSrodkami.

e Brak kontroli i wspétdecydowania wystepuje
wtedy, gdy ludzie nie majq dostatecznej kontroli
i mozliwosci wptywania na prace, ktérag wykonuja,
podlegajg sztywnemu i ciggtemu, nadmiernemu,
skrupulatnemu monitoringowi.

e Niedostateczne wynagrodzenie obserwujemy
wowczas, gdy gratyfikacja za wykonywana prace
jest nieodpowiednia. Jest to wyraz catkowitego
braku uznania deprecjonujacy zaréwno prace, jak
i pracownika. W ocenie wynagrodzenia nalezy
wzig¢ pod uwage zarowno zewnetrzne, jak i we-
wnetrzne formy gratyfikacji.

e Rozpad wspdlnoty nastepuije, gdy ludzie traca
sens i gotowos¢ podtrzymywania pozytywnych
relacji interpersonalnych w pracy. Wedtug
Maslach najgorsze sg chroniczne, narastajace
i nierozwigzywane konflikty wsréd wspotpracow-
nikow. Takie sytuacje doprowadzaja do poczucia
sfrustrowania i wrogosci wobec innych,
azdrugiej strony obnizaja prawdopodobienstwo
wsparcia spotecznego.

e Brak sprawiedliwosci wystepuje wtedy, gdy
funkcjonowanie struktur organizacyjnych nie jest
oparte nawyraznych regutach i zasadach zapew-
niajacych utrzymanie wzajemnego szacunku
i uznania.

e Konflikt wartosci to rozbieznos¢ miedzy wymo-
gami stawianymi w pracy a osobistymi standar-
dami jednostki, moga mie¢ miejsce wowczas, gdy
pracownik czuje sie zmuszany czy zobligowany
do nieetycznych dziatan badz zachowan [7].

POLOZNE JAKO SZCZEGOLNIE NARAZONE

NA OBCIAzENIE STRESEM ZAWODOWYM

Zawadd potoznej jest zawodem samodzielnym - wyni-
ka to z Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia
15lipca 2011 roku, ktéraokresla zawdd potoznej jako sa-

modzielny i wskazuje obszary jej dziatania. Potozna jest
pracownikiem systemu opieki zdrowotnej sprawujacym
opieke medyczng nad kobietg ciezarng, rodzaca, w poto-
gu, nad noworodkiem oraz nad kobietg ze schorzeniami
ginekologicznymi. Potozne, ze wzgledu na spoteczny cha-
rakter swojej pracy, niewatpliwie nalezg do oséb szcze-
golnie narazonych na obcigzenie stresem zawodowym.
Ponadto nieodtacznymi elementami towarzyszacymi
pracy w tym zawodzie jest wielokrotne doswiadczanie
cierpienia, bolu, a nawet Smierci pacjentow. Potozna kaz-
dego dnia, wykonujac czynnosci zawodowe, ma swiado-
mos¢, ze kazda podjeta przez nig decyzja moze niesc za
sobg tragiczne i nieodwracalne skutki [6, 7]. Zawdd ten
jest bardzo wymagajacy i stresujacy, wymaga sie, aby
potozne byty osobami wyksztatconymi, profesjonalist-
kami oraz aby bardzo dobrze radzity sobie w sytuacjach
trudnych zawodowo, nie zatracajagc empatycznosci
w stosunku do pacjentki. Potozne w swojej pracy na-
razone sg na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicz-
nych, chemicznych, ale tez tych, ktdre w istotny sposéb
wptywaja na ich kondycje i zdrowie psychiczne, a tym
samym funkcjonowanie w spoteczenstwie. Zawdd po-
toznej przynosi duzo satysfakcji, ale jest tez obcigzony
wieloma czynnikami stresogennymi.

Wyniki badan Lampert jednoznacznie wykazuja, ze
u potoznych wystepuje wysoki poziom stresu zawo-
dowego. Najczestszym Zrédtem stresu u potoznych
okazuja sie by¢ poczucie odpowiedzialnosci oraz brak
nagréd, poczucie psychicznego obcigzenia praca, po-
czucie niepewnosci wywotane organizacja pracy oraz
brak wsparcia [5, 6].

Zrédtem zespotu wypalenia zawodowego potoznych
sg W rownej mierze cechy osobowosciowe, jak réwniez
struktura i organizacja pracy, ktéra wykonuja. Jednym
ze zrodet stresu w pracy potoznej jest praca zmianowa.
W jednym z przeprowadzonych badan wykazano, ze po-
tozne pracujace w systemie zmianowym czesciej uskar-
zaty sie na uczucie zmeczenia i stres (86,7%) niz te, kto-
re pracowaty w systemie jednozmianowym (59,7%) [7].
Gdy stres i zmeczenie sg zbyt silne, mogg wptywac na
stan zdrowia pracownikéw. Skumulowanie stresu zwig-
zanego 7 praca zawodowa, nieskuteczne radzenie sobie
z nim moga przyjac¢ postac¢ kryzysu, co w konsekwencji
moze doprowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

Rowniez niepewnosc w zakresie podejmowania de-
cyzji jest silnym czynnikiem powodujacym pojawienie sie
wyniszczajacego stresu. Ten problem w szczegdlnosci
dotyczy mtodych potoznych, ktére posiadajg mniejsze
doswiadczenie zawodowe [6].

Odpowiedzialnos¢ za ludzkie zycie bardzo czesto pro-
wadzi do wyczerpania emocjonalnego. Badania Lampert
realizowane w trzech grupach potoznych wyodrebnio-
nych ze wzgledu na poziom referencyjnosci oddziatu,
na ktérym pracuja, wykazaty, ze wypalenie zawodowe
0sigga Wyzszy poziom w grupie 0 najwyzszym poziomie
odpowiedzialnosci i ryzyka zawodowego, a takze praw-

dopodobienstwa niepomysinego i/lub powiktanego prze-
biegu porodu. Stwierdzono, ze potozne z oddziatdw na
| poziomie referencyjnosci charakteryzujg sie wyzszym
poziomem wyczerpania emocjonalnego niz przedstawi-
cielki innych oddziatow [5].

Jedno z najwiekszych globalnych badan, oceniajace
poziom wypalenia zawodowego wsroéd potoznych wy-
kazato, ze respondentki zgtaszajace niski poziom wyna-
grodzenia, brak mozliwosci awansu oraz brak szacunku
ze strony przetozonych, uwazaty, ze sg to powazne pro-
blemy, przyczyniajace sie do obnizenia ich dobrostanu
psychicznego oraz jakosci Swiadczonej opieki [10].

PROFILAKTYKA WYPALENIA

ZAWODOWEGO

Elementy profilaktyki wypalenia zawodowego obej-
muja podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wykazywa-
nie sie asertywnoscia, dbanie o dobrg komunikacje ze
wspotpracownikami, odpoczynek, wyznaczanie granic
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dbanie o diete,
aktywnosc fizyczng, higiene snu i umiejetne organizowa-
nie czasu pracy, udziat w szkoleniach z zakresu radzenia
sobie ze stresem oraz technik relaksacyjnych.

Badania Gruszczynskiej i wsp. wskazuja, ze najcze-
sciej wybieranymi strategiami radzenia sobie ze stresem
wsréd potoznych sa: aktywne radzenie sobie, planowanie
oraz poszukiwanie wsparcia emocjonalnego [12].

Badania Lampert pokazuja, ze potozne za najbardziej
skuteczne metody walki ze stresem zawodowym uwaza-
ja: aktywnos¢ fizyczng, prowadzenie zdrowego trybu zy-
cia, wsparcie 0sob bliskich i wspotpracownikéw, dostep
do pomocy psychologicznej, utrzymywanie réwnowagi
pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz state
doksztatcanie sie [5].

Weg Christiny Maslach powinnismy wypracowywac
wspdlnie drobne sukcesy poprzez sprawng prace w gru-
pie - sitaw grupie, a nie w jednostce. ©
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Ubezpieczenia
dopasowane zawodowo

Dziesiatego pazdziernika obchodzilismy Swiatowy Dzieri Zdrowia Psychicznego, ktérego hasto przewodnie brzmiato
Zdrowie psychiczne jest powszechnym prawem czlowieka. Oczywiscie jest to prawda a higiena psy-
chiczna jest kluczowa dla osiggniecia ogélnego zdrowia u kazdego z nas. A jak pielegniarki i medycy radza sobie
z obcigzeniem psychicznym w zyciu prywatnym i zawodowym?

Kazdego moze dotkna¢ ciezka sytuacja zyciowa, nieszczesliwy wypadek czy trudna sytuacja w pracy i silne obcigzenie
emocjonalne zwigzane z praca nazywane wypaleniem zawodowym. Pielegniarki dodatkowo obcigzone sg zwiekszo-
na liczbg obowigzkéw, brakami kadrowymi, kontaktem z chorymi, agresja pacjent6éw i ich rodzin oraz narazone sa na
dlugotrwaly stres i dzialanie w pospiechu. Mimo licznych przeciwnosci wykonuja swoje obowiazki rzetelnie i kom-
petentnie. Jest to efekt cigglego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci czesto kosztem zycia prywatnego. Oczekiwania
srodowiska sg wysokie a pacjentéw jeszcze wieksze. Presja jest ogromna.

INTER Polska w odpowiedzi na wiele sygnaléw ptynacych ze srodowisk medycznych w tym pielegniarek i potoznych
wprowadza do oferty ubezpieczenie Pomocy Psychologicznej. Teraz kazda pielegniarka i potozna do swojej polisy
zawodowej moze wilaczy¢ mozliwosé skorzystania z dyskretnej i profesjonalnej konsultacji psychologicznej. Kiedy
chce, kiedy potrzebuje, bez skierowania i informowania o tym kogokolwiek. Proponujemy trzy lub osiem konsultacji
w roku prowadzonych przez doswiadczonych psychologéw w formie on-line lub telefonicznie.

Kolejnym rozwigzaniem skierowanym do pielegniarek i poloznych jest ochrona na wypadek btednej refundacji lekow.
INTER Polska zrekompensuje kwote kar poniesionych przez pielegniarke na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia
z powodu nieprawidtowo wystawionych recept.

Zapamietaj:

Aktualizuj na biezaco warto$¢ swojego mienia w polisie ubezpieczenia.

Masz mozliwo$¢ skorzystania z ubezpieczenia na zycie INTER Medyk Life dostepnego wylacznie dla medykéw.
Wyjezdzajac za granice pamietaj o karcie EKUZ i polisie ubezpieczenia podréznego np. INTER Tour-365.
Zaktadajac dziatalnos¢ gospodarcza w CEIDG koniecznie zarejestruj Indywidualng Praktyke Zawodowa w Izbie.

Prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza w ramach Indywidualnej Praktyki Zawodowej mozesz ubezpieczy¢ swéj
przychéd na wypadek zwolnien L4.

Pielegniarka/Pielegniarz lub Polozna pracujaca w oparciu o umowe zlecenia tak samo jak w przypadku prowa-
dzenia Indywidualnej Praktyki Zawodowej odpowiada do pelnej wartosci szkody.

INTER Polska umozliwia zakup wyzszych Sum Gwarancyjnych w obowigzkowym ubezpieczeniu Odpowiedzial-
nosci Cywilnej zawodowej. Minimalna Suma Gwarancyjna na jedno zdarzenie w obowigzkowym ubezpieczeniu

Odpowiedzialnosci Cywilnej majacym zabezpieczy¢ skutki btedéw powstatych podczas wykonywania czynnosci
zawodowych przez pielegniarke/pielegniarza i potozng wynosi TYLKO 30.000 Euro (ok. 129.000 z}).

W celu uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych oferty dla medykéw zapraszam do Przedstawicielstwa
TU INTER Polska SA znajdujacego sie w Bielsku — Bialej przy ul. Warszawskiej 28, budynek Beskidzkiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych. Kontakt: tel. 033 812 43 63 ; 501-704-614; email: bielsko@inter-polska.pl

Ponadto zachecam do kontaktu z brokerami prowadzacymi specjalne programy ubezpieczeniowe stworzone z my-
$la o Pielegniarkach i Poloznych Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Pan Jacek Skoczylas — grupowe ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej oraz inne ubezpieczenia zawodowe,
majatkowe i indywidualne na zycie INTER Medyk Life.
Kontakt: 601 489 285 ; e-mail: kancelariabrokerajs@op.pl

Pan Wlodzimierz Oczko - grupowe ubezpieczenie na zycie.
Kontakt: 502 488 772 ; e-mail: jw.zespolbrokerski@gmail.com
Tomasz Szota

Dyrektor TU INTER Polska SA w Bielsku-Biatej
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UBEZPIECZENIA

INTER Pielegniarka i Potozna
Pomoc psychologiczna dla
pielegniarek i potoznych

Trudne momenty w zyciu prywatnym i zawodowym moga obcigza¢ psychicznie - zwtaszcza gdy
brakuje odpowiedniego wsparcia. INTER Pomoc Psychologiczna zapewnia Ci szybki, dyskretny
i profesjonalny kontakt z psychologiem, doktadnie wtedy, gdy tego potrzebujesz.

UBEZPIECZENIE INTER POMOC PSYCHOLOGICZNA TO:

Q Profesjonalne konsultacje z psychologiem Q Szybka pomoc w sytuacjach kryzysowych
- realizowane w sposob dyskretny, bezpieczny oraz przy pierwszych oznakach przecigzenia
i w dogodnej formie: wideo, telefonicznej lub psychicznego

przez czat Dwa warianty do wyboru - 3 lub 8

0 Organizacja wsparcia do max. 3 dni roboczych indywidualnych konsultacji z psychologiem
od zgtoszenia

( Ubezpieczenie dostepne jest jako czes¢ pakietu zawodowego INTER Pielegniarka i Potozna )

GDZIE KUPIC UBEZPIECZENIE?

Zapytaj swojego agenta lub odwiedz nas tu:

Przedstawicielstwo INTER Polska w Bielsku - Biatej Wiecej szczeg6tow na
Budynek Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych www.interpolska.pl
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Niniejszy materiat reklamowy nie stanowi oferty w rozumieniuart. 66 kodeksu cywilnego. Szczegétowe informacje o warunkach ubezpieczenia, w tym o zakresie ochrony ubezpieczeniowej, ograniczeniach
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