Zatqcznik do Uchwaty nr 94/VIll/2024 z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie: ustanowienia Odznaczenia ,Laur BOIPiP” dla
pielegniarek i potoznych Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Bielsku-Biatej oraz przyjecia regulaminu
nadawania Odznaczenia ,Laur BOIPiP”.

Regulamin nadawania Odznaczenia ,Laur BOIPiP”
przez Okregowa Rade Beskidzkiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bielsku-Biatej

81

Odznaczenie ,Laur BOIPIP” jest wyrdznieniem przyznawanym cztonkom BOIPIP za wybitne zastugi,
w szczegdlnosci w zakresie podejmowanych dziafalnosci:

na rzecz upowszechniania zasad etyki zawodowej,

na rzecz rozwoiju i integrowania srodowiska zawodowego,

wzorowego wykonywania obowigzkéw zawodowych,

angazowania sie w dziatalno$¢ spoteczng podkreslajgcg role pielegniarki
i potoznej, pielegniarza oraz potoznego.

§2

Odznaczenie ,laur BOIPiP” nadawane jest jednorazowo na podstawie Uchwaty
podejmowanej przez Okregowg Rade BOIPiP lub Prezydium OR BOIPiP w Bielsku-
Biatej po przeanalizowaniu sylwetki kandydata do Odznaczenia.

Odznaczenie nadawane jest na pisemny wniosek uprawnionych podmiotéw, ztozony
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

Whnioski o nadanie Odznaczenia moga sktadac:

Kierownicy podmiotu leczniczego (prezes, dyrektor itp.)

Dyrektor ds. Pielegniarstwa/Pielegniarka Naczelna/Przetozona Pielegniarek/
Pielegniarka Koordynujaca.

Przewodniczacy Organéw BOIPiP w Bielsku-Biatej,

Przewodniczacy komisji problemowych BOIPiP w Bielsku-Biatej,

Cztonkowie Okregowej Rady BOIPiP w Bielsku-Biatej,

Petnomocni Przedstawiciele Okregowej Rady BOIPiP.

Whioskodawca moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia wniosku niekompletnego,
badz nieprawidtowo wypetnionego w terminie 14 dni pod rygorem pozostawienia go
bez rozpatrzenia.

Cztonkowie Okregowej Rady BOIPiP lub Prezydium OR BOIPiP mogg wezwac
kandydata do Odznaczenia w celu potwierdzenia faktéw wskazanych we wniosku.

§3

Odznaczenie nie moze zosta¢ nadane pielegniarce lub potoznej:

wobec ktdrej toczy sie postepowanie przed Okregowym lub Naczelnym Rzecznikiem
Odpowiedzialno$ci Zawodowej,

wobec ktdrej Okregowy Sad lub Naczelny Sad orzekt kare,

ktdre nie wypetniajg obowigzku regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,



§4

Laureat zostanie poinformowany o nadaniu Odznaczenia w ciggu 14 dni od
podjecia Uchwaty o nadaniu Odznaczenia ,Laur BOIPiP” wraz z informacja
o planowanym terminie wreczenia.
Odznaczenia sg wreczane raz w roku, w trakcie oficjalnych uroczystosci, badz
Zjazdow organizowanych przez BOIPiP.
W przypadku nieodebrania Odznaczenia w trakcie uroczystosci, pozostanie ono
do odbioru w siedzibie BOIPiP.

§5

Nazwiska, imiona, zdjecia 0séb odznaczonych oraz opis ich sylwetki, po wyrazeniu
zgody zostajg umieszczone na stronie internetowej, FB, Instagramie, jak rowniez
w biuletynie BOIPiP.

BOIPiP nie pdéiniej niz w terminie 1 miesigca od wreczenia
statuetki informuje o nadaniu Odznaczenia pracodawce
wyréznionej pielegniarki lub potoznej.

§6

Ustala sie limity Statuetek ,Laur BOIPiP” w zaleznosci od ilosci
pielegniarek/pielegniarzy/potoznych wykonujgcych zawdéd w podmiocie, ktéry
whnioskuje o przyznanie Statuetki:

1) do 50 — 1 statuetka,

2) od 51 do 200 - 2 statuetki,

4) Powyzej 200 — 3 statuetki,

5) Powyzej 500 — 4 statuetki.

Powyisze limity nie dotyczg pielegniarek/pielegniarzy/potoznych wykonujgcych
zawoéd w formie indywidualnej praktyki zawodowej w ramach umowy zawartej
bezposrednio z Narodowym Funduszem Zdrowia. Takie wnioski bedg rozpatrywane
indywidualnie przez Okregowa Rade BOIPiP lub Prezydium Okregowej Rady BOIPiP.

§7

Cztonkowie Okregowej Rady BOIPiP lub Prezydium OR BOIPiP w formie Uchwaty
w szczegodlnych przypadkach mogg podjgé decyzje o odebraniu Odznaczenia.
Odznaczenie moze zosta¢ odebrane w szczegdlnosci, gdy:

okolicznosci, na podstawie ktérych przyznano Odznaczenie okazaty sie
nieprawdziwe,

wobec ktérych Okregowy Sad lub Naczelny Sad orzekt kare,

ktére nie wypetniajg obowigzku regularnego optacania sktadki cztonkowskie;j.

W przypadku, gdy zostanie podjeta Uchwata o odebraniu Odznaczenia, laureat
ma obowigzek zwrdcié statuetke w ciggu 14 dni od jej powziecia.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



