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Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloznych

Uchwala Nr 312/VII/2018
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia standardu kwalifikacji pielegniarki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. 2018 r, poz. 916) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych ustala standard kwalifikacji pielegniarki.
§ 2. Standard kwalifikacji pielggniarki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

(bl o

Joanna Walewander Zofia Matas






Zafgeznik nr 1 do uchwaty Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych nr 321/VII/2018 z dnia
19 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia standardu kwalifikacji pielegniarki.

STANDARD KWALIFIKACJI PIELEGNIARKI POLSKIEJ

C. PIELEGNIARKA/ PIELEGNI
ZAAWANSOWANEJ PRAKTYKI

B. PIELEGNIARKA/ PIEL&NIARZ PRAKTYKI

A. PIELEGNIARKA / PIELEGNIARZ OPIEKT OGOLNEJ

A. Pielegniarka/ pielegniarz opieki ogélnej to osoba, ktéra:

Pielggniarka/ pielegniarz opieki ogélnej to osoba, ktéra zdobyla podstawowe ogolne wyksztalcenie

pielggniarskie i jest uprawniona przez okrggowa rade pielegniarek i potoznych do wykonywania

zawodu/ pielggniarskiej praktyki w Rzeczpospolitej Polskiej na bazie uzyskanego prawa wykonywania
zawodu pielegniarki/ pielegniarza.




Pielegniarka odpowiedzialna za opieke¢ ogdlng:
Pielegniarka opieki ogolnej:

1. ukonczyla szkole pielegniarska na poziomie studiéw pierwszego stopnia

(lub ukonczyla szkote pielggniarskg na poziomie $rednim przed 2004 r.)

Za szkole pielegniarskg uznaje si¢ uczelni¢ prowadzgcg ksztalcenie na kierunku

pielegniarstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia wg zasad:

e trwajace, co najmniej 3 lata i obejmujace co najmniej 4600 godzin ksztalcenia
zawodowego, w tym ksztalcenie kliniczne stanowiace co najmniej 1/2, oraz ksztalcenie
teoretyczne co najmniej 1/3 wymiaru ksztalcenia. Ksztatcenie to moze trwaé krocej niz 3
lata — w przypadku pielegniarek, ktore posiadajg $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyly
liceum medyczne lub szkole policealng albo szkote pomaturalng, ksztalcageg w zawodzie
pielegniarki, jezeli po ich ukofczeniu pielggniarka uzyska wiedze, kwalifikacje i
umiejetnosci odpowiadajgce wiedzy, kwalifikacjom i umiejetnoSciom uzyskiwanym po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia,

e realizowane zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztalcenia dla kierunku

pielegniarstwo:

Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko — dentystycznego,

farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa. Zalqcznik nr 4 — (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 345)

e realizowane zgodnie z Dyrektywami UE:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
zmieniajgca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i
rozporzqdzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspéipracy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzqdzenie w sprawie IMI”).

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 354/132 28.12.2013.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Tekst majqcy znaczenie dla EOG) Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej L 255/22 30.9.2005

o realizowane zgodnie z przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym



Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze

zmianami) oraz rozporzqdzenia wykonawcze do cyt. ustawy
e realizowane zgodnie z przepisami prawa zawodowego pielegniarki

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (tj, Dz.U z 2018r., poz.
123)

2. posiada dyplom licencjata pielegniarstwa

(lub dyplom pielggniarki lub pielegniarki dyplomowanej uzyskany przed 2004 T.)

3. posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza

4. posiada wiedze, umiejetnoéci i kompetencje spoleczne

Pielegniarka/ pielegniarz opieki ogolnej posiada szczegélows wiedze z zakresu
pielggniarstwa, ogélng wiedzg z zakresu innych nauk medycznych oraz znajomogé regulacji
prawnych, norm etycznych i deontologii odnoszacych si¢ do wykonywania zawodu
pielegniarki. Potrafi korzysta¢ z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa
1 wysokiego poziomu opieki, udziela¢ $wiadczen w zakresie promowania, zachowania
zdrowia i zapobiegania chorobom, sprawowa¢ cato$ciows i zindywidualizowana opieke nad
pacjentem chorym, niepelnosprawnym i umierajacym, samodzielnie wykonywaé zawod,
zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej oraz holistycznego podejscia do pacjenta,
uwzgledniajacego poszanowanie i respektowanie jego praw, a takze organizowaé prace
wlasna; nawigzywa¢ wspélprace w zespolach opieki zdrowotnej oraz inicjowaé i wspieraé
dzialania spolecznodci lokalnej na rzecz zdrowia. Skutecznie i z empatia porozumiewa si¢ z
pacjentem, posiada $wiadomo$¢ czynnikéw wplywajacych na reakcje whasne i pacjenta oraz

posiada swiadomos¢ koniecznosci permanentnego, ustawicznego ksztalcenia sie.

5. Posiada kompetencje zawodowe oraz prawo do zatrudnienia/ samozatrudnienia

Wykonywanie zawodu pielggniarki polega na:

a. pracy z pacjentem i jego rodzina, a w szczegdlnosci na rozpoznawaniu warunkéw i
potrzeb zdrowotnych pacjenta; rozpoznawaniu probleméw pielegnacyjnych pacjenta;
planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; samodzielnym

udzielaniu w okre§lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,



leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynno$ci ratunkowych; realizacji
zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; orzekaniu o rodzaju
i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych; edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia;

. realizacji przez pielegniarke/ pielegniarza $wiadczen  zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, ktére moga by¢ udzielane
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego

nauczaniu zawodu pielggniarki lub potozne;j;

wykonywaniu pracy na rzecz doskonalenia zawodowego pielegniarek i poloznych;
nauczaniu innych zawoddéw medycznych, ktérych programy ksztalcenia wymagaja
wspdbludziatu pielegniarki lub poloznej;

prowadzeniu prac naukowo-badawczych w zakresie pielggniarstwa;

kierowaniu i zarzgdzaniu zespotami pielggniarek lub potoznych;

zatrudnieniu w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktdrych
wykonuje si¢ czynnoéci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub
nadzorowaniem udzielania $§wiadczen opieki zdrowotne;;

zatrudnieniu w podmiotach zobowigzanych do finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze $rodkéw publicznych lub urzedach te podmioty obshugujacych, w
ramach ktérego wykonuje sie czynno$ci zwigzane 2z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem §wiadczen opieki zdrowotnej;
zatrudnieniu w organach administracji publicznej, ktérych zakres dzialania obejmuje
nadzor nad ochrong zdrowia;

. pelnieniu stuzby na stanowiskach stuzbowych w Ministerstwie Obrony Narodowe;j
oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, na
ktérych wykonuje sie czynnosci zwigzane z ochrong zdrowia i opiekg zdrowotng;
pelnieniu stuzby na stanowiskach stuzbowych w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej i innych stanowiskach Sluzby Wigziennej, na ktérych wykonuje si¢
czynnoSci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nad
udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla o0s6b
pozbawionych wolno$ci;

. zatrudnieniu w domach pomocy spolecznej;

zatrudnieniu na stanowisku pielegniarki w ztobku lub klubie dziecigcym;
sprawowaniu funkcji z wyboru w organach samorzadu pielegniarek i potoznych lub

wykonywanie pracy na rzecz samorzadu;



p. pelnieniu z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy pielegniarki lub
pelnieniu funkcji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

Pielegniarka/ pielegniarz moga wykonywa¢ zawod w ramach umowy o prace; stosunku
shuzbowego; na podstawie umowy cywilnoprawnej; w ramach wolontariatu; w ramach

praktyk zawodowych.

B S e P e O R R s s S )
Pielegniarka/ pielegniarz praktyki

to osoba, ktora posiada 2 letni staz pracy w zawodzie lub

tytul magistra pielegniarstwa bez stazu pracy w zawodzie oraz:

Definicja:

Piel¢gniarka/ piel¢gniarz praktyki to osoba posiadajaca tytul magistra pielegniarstwa lub
dwuletni staz pracy w zawodzie oraz zarejestrowana w okr¢gowym rejestrze pielegniarek i
poloznych, posiadajgca prawo wykonywania zawodu, ktéra zdobyla wiedz¢ i umiejetnosci do:

- udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny
pielegniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,

- wykonywania samodzielnie lub na zlecenie lekarza okreflonych czynno$ci zawodowych przy
udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub
rehabilitacyjnych.




B. Pielegniarka/ pielegniarz zaawansowanej praktyki to osoba, ktéra

posiada 7 letni staz pracy oraz:

Definicja:

Pielegniarka/ piel¢gniarz zaawansowanej praktyki jest magistrem pielegniarstwa z tytulem
specjalisty w okre§lonej dziedzinie pielegniarstwva lub dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia lub piel¢gniarka posiadajaca stopien doktora nauk medycznych lub nauk o
zdrowiu z tytulem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia, zarejestrowanym w okregowym rejestrze pielegniarek i poloznych,
posiadajagcym prawo wykonywania zawodu, wiedz¢ ekspercks, zespél umiej¢tnosci
podejmowania decyzji oraz kliniczne/ dydaktyczne/ menedzerskie/ naukowe kompetencje, a
takze cechy wlasciwe dla udoskonalonej praktyki

Zakres dzialan pielegniarki/ pielggniarza zaawansowanej praktyki wymaga:

- poznawczych, spdjnych i technicznych uzdolnien wykwalifikowanej pielggniarki
dziatajacej etycznie, kulturalnie i bezpiecznie oraz wyposazonej w praktyczne
wskazowki, procedury, standardy

- zapewnienia opartej na dowodach naukowych opieki podstawowej i na wyzszych

poziomach organizacyjnych, sprawowanej w spolecznosciach miejskich 1 wigjskich



praktyki o wysokim poziomie niezalezno$ci, ukierunkowanej na bezposrednia opieke
nad pacjentem i zarzadzanie problemami zdrowotnymi, wigcznie z kompetencjami
zarzadzania przypadkiem,;

ewaluacji realizowanej promocji zdrowia, edukacji pacjenta i jego otoczenia/partnerdw,
umiejgtnosci pedagogiczno-kierowniczych, przewodnictwa i zarzadzania srodowiskiem
praktyki;

dbatosci o poziom i doskonalenie pielggniarskiej praktyki osigganej poprzez
poznawanie 1 wykorzystywanie istotnych dla praktyki wynikéw badan;

zaangazowania pielegniarki w relacje partnerskie/wspdlprace z pacjentami i czlonkami
zespolu medycznego celem zapewnienia ciaglosci opieki, jak i partnerstwo z

interesariuszami w oddziatywaniu na polityke zdrowotng.

Kompetencje pielegniarki/ pielegniarza zaawansowanej praktyki

1. ZAWODOWE, ETYCZNE 1 PRAWNE ASPEKTY ZAAWANSOWANEJ PRAKTYKI
PIELEGNIARSKIEJ

a. Poddawanie si¢ ocenie i weryfikacji
akceptuje gotowos¢ do poddania si¢ ocenie i weryfikacji w zwigzku z wzrastajaca
odpowiedzialno$cig za wlasne zawodowe opinie, dzialania, wyniki opieki i za
aktualizowanie kompetencji, zgodnie ze zmieniajagcym si¢ zakresem praktyki,
przepisami prawa i innymi regulacjami;
ustala granice zmieniajgcej sig¢ praktyki wskutek rozwoju i postgpu, w zgodzie z
wymaganiami prawa, polityka i wlasnym poziomem kompetencji;
konsultuje si¢ z innymi w sytuacjach przekraczajacych jej wiedze, kompetencje czy
zakres praktyki;
uznaje i szanuje roézny zakres odpowiedzialnos$ci wspdtpracownikow;
pracuje wspdlnie z innymi profesjonalistami, w tym z planistami, politykami i liderami
spofecznosci, celem poprawienia dostgpnosci do ustug, skutecznosci terapii oraz jakosci
opieki zdrowotnej;

b. Etyczny aspekt praktyki
praktykuje zgodnie z Kodeksem Etyki, kodeksami prawnymi, w tym dotyczacymi

postgpowania zawodowego i pracowniczego;



angazuje sie¢ w procesy podejmowania skutecznych decyzji etycznych i przyczynia
sie do pozytywnego rozwigzywania probleméw etycznych w praktyce organizacji
systemu opieki zdrowotnej;

dziala w roli rzecznika ochrony praw czlowieka i rozwigzywania probleméw
przemocy stosowanej wobec $wiadczeniobiorcy, zgodnie z prawem i Kodeksem
Etyki;

wspoluczestniczy w dziataniach poprawiajacych poziom zapewnienia poufnosci
pisemnej, stownej i elektronicznej informacji uzyskane] w ramach obowigzkéw
zawodowych;

respektuje prawa pacjenta zgodnie z ustawa z dnia 6listopada 2008.

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta uczestniczy w tworzeniu
mechanizméw kontrolujgcych i reagujgcych na sytuacje, kiedy postepowanie
personelu czy rodzaj opieki zdrowotnej moga by¢ sprzeczne z prawami pacjenta;
przejawia zawodowa uczciwos¢ i wykazuje etyczne postgpowanie w reakcji na
marketingowe strategie przemystu w sytuacjach przepisywania lekow i innych
produktow.

Prawny aspekt praktyki

praktykuje niezaleznie, w zgodzie z przepisami prawnymi, w tym - kodeksem
cywilnym i innymi istotnymi regulacjami zawodowymi, wiacznie ze swoistymi dla
roli zaawansowanej praktyki

praktykuje zgodnie z prawnymi i lokalnymi normami oraz wytycznymi
dotyczgcymi procedur typowych dla roli zaawansowanej praktyki;

rozpoznaje i reaguje na naruszenie prawa dotyczacego roli zawodowej i/lub

kodeksu zawodowego postgpowania/praktyki

2. ZAPEWNIENIE I ZARZADZANIE OPIEKA

Podstawowe zasady §wiadczenia opieki

wykorzystuje wiedze pielegniarska i z zakresu innych dyscyplin oraz najlepsze
dowody naukowe, zapewniajace podejmowanie racjonalnie uzasadnionych decyzji i
interwencji;

laczy wiedze naukows, najlepsze dowody naukowe oraz fachowg oceng w

planowaniu i realizowaniu zaawansowanej praktyki;



wykorzystuje krytyczne myslenie, klasyfikacje informacji i zawodowe opinie przy

podejmowaniu decyzji dotyczacych ztozonych problemoéw praktyki podczas

sprawowanej opieki;

zapewnia opieke zgodna z zawodowymi wytycznymi, standardami, programami,

zasadami i procedurami, dajgcymi si¢ zastosowaé w zaawansowane] praktyce

pielggniarskiej;

rozpoznaje wynikajace z réznic kulturowych potrzeby dotyczace opieki i reaguje na

nierespektowanie ich w praktyce;

uwzglednia w praktyce tradycyjne metody leczenia o udowodnionej skutecznosci

wykorzystuje umiej¢tnosci dzialania w imieniu i jako rzecznik klientow niezdolnych

do reprezentowania siebie i wptywania na polityke zdrowotng - jej planowanie oraz

dostepnosé ustug

przygotowuje i umozliwia realizacj¢ programdéw promujgcych zdrowy styl zycia i

dziatania zapobiegajqce chorobom/urazom wsrdd jednostek, rodzin lub spotecznosci

bierze udzial w planowaniu i rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie

W zyciu

rozpoznaje 1 reaguje tworczo na nowe mozliwosci edukacji zdrowotnej pacjenta,

wykorzystujac znajomos$¢ potrzeb klienta i spoleczenstwa, dostepne $rodki oraz

stosujac zasady praktyki opartej na najlepszych osiggalnych dowodach naukowych

wspoluczestniczy w tworzeniu i wprowadzaniu strategii opartych na dowodach w

programach promocji zdrowia i zapobiegania chorobom/urazom oraz aktywizuje

klientéw do samodzielnego radzenia sobie z potrzebami zdrowotnymi

monitoruje realizacj¢ programéw edukacyjnych, ocenia ich wyniki i wplyw na

zachowania zdrowotne

wykorzystuje wyniki analiz do poprawiania skutecznos$ci programéw edukacyjnych
okresla mozliwosci i bierze udzial w ocenianiu i wprowadzaniu nowych technologii

komunikacyjnych/medycznych w praktyce

3. PROMOWANIE ZDROWIA

dba o wlasne zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng w- i poza praca
czynnie wigcza si¢ z innymi pracownikami ochrony zdrowia, planistami, politykami,
grupami spolecznymi do okreslania i wspierania realizacji programéw doskonalenia

polityki 1 sytuacji zdrowotnej spoteczenstwa



uwzglednia wielorakie uwarunkowania zdrowia podczas przygotowywania i
doskonalenia program6éw promocji zdrowia, zapobiegania rozwojowi choroby u

jednostek, rodzin i spotecznosei

4. GROMADZENIE DANYCH

gromadzi dokladne obiektywne i subiektywne dane do oceny stanu zdrowia klienta,
wykorzystujgc roznorodne zrdédla i sposoby pozyskiwania informacji, w tym -
stosowne testy diagnostyczne, dozwolone prawnie i nie wykraczajace poza zakres
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej
wykorzystuje doglebng wiedze oraz dokonuje zaawansowanej klinicznej analizy i
oceny zrdéznicowanych informacji w ustalaniu rozpoznania/diagnozy i okreslaniu
wyczerpujgcego planu opieki
bierze udzial w pozyskiwaniu danych i ich dokladnym, biezacym dokumentowaniu,
zgodnie z zawodowymi standardami i zasadami organizacyjnymi

5. PLANOWANIE
okre$la pelny plan opieki, pozyskuje srodki i koordynuje jego realizacj¢ oraz wyniki,
informujac o decyzjach dotyczacych zabiegéw zapobiegawczych, diagnostycznych i
terapeutycznych, stosowanych w oparciu o standardy zaawansowanej opieki
pielegniarskiej
wykorzystuje w procesie planowania opieki krytyczne myslenie i klasyfikacje
zlozonych informacji, podbudowane szeroka aktualng wiedzg kliniczng i na temat
organizacji ochrony zdrowia
okreéla priorytety w opiece zdrowotnej w ramach dostepnych Srodkéw 1 mozliwosci
organizacyjnych
wlacza klientow w miare mozliwosci do planowania opieki, po zapewnieniu im
dokladnej, zrozumiatej informacji, na podstawie ktérej wyrazajg oni zgodg na opieke
wprowadza mechanizm zapewniajacy obecno$¢ rzecznika, gdy klienci, rodziny lub
opiekunowie wymagajg wsparcia lub maja ograniczone mozliwosci podejmowania
decyzji, wyrazania $wiadomej zgody lub w razie pojawienia si¢ bariery jezykowej
regularnie przeglagda i koryguje plan opieki, w miar¢ mozliwosci przy wspotudziale
innych czlonkow medycznego/spotecznego zespotu, klientow i/lub opiekunow

prowadzi na biezaco doktadny plan opieki i zwigzane z nim zapisy

10



6. REALIZOWANIE
realizuje procedury, leczenie i zabiegi zgodnie ze standardami najlepszej praktyki oraz
do ktorych jest uprawiona w ramach poszerzonego zakresu praktyki
dokumentuje dokfadnie i na biezaco wykonane zabiegi i reakcje klienta
dostosowuje zabiegi do potrzeb klienta oraz nieoczekiwanych czy nagle
zmieniajacych sie sytuacji i/lub otoczenia
organizuje i koordynuje Srodki oraz przejmuje kierownictwo w sytuacjach
krytycznych i/lub katastrof/klesk.

7. OCENIANIE

kontroluje oraz dokladnie i cato$ciowo dokumentuje uzyskiwane wyniki
w porozumieniu z klientami, rodzinami i/lub opiekunami wspéluczestniczy w
interdyscyplinarnej ocenie realizacji zaplanowanych wynikéw
wykorzystuje wyniki oceny do planowania dalszej opieki oraz informowania o
przyszlych kierunkach praktyki

8. KOMUNIKACJA TERAPEUTYCZNA I RELACJE INTERPERSONALNE
inicjuje, rozwija i przerywa relacje terapeutyczne poprzez
wykorzystanie umiejetnosci zaawansowanej komunikacji
miedzyludzkiej
utrzymuje relacje z poszanowaniem granicy migdzy klientami a soba
slucha innych w sposéb bezstronny, szanujac ich punkt widzenia i zachecajac do
wyrazania r6znych opinii i pogladow
w ramach odpowiedzialnosci zawodowej przekazuje informacje ustne lub pisemne
oraz w formie elektronicznej w sposéb klarowny, dokladny i podtrzymujacy zaufanie
do opieki
komunikuje si¢ w sposob kulturalny i wyrazajacy szacunek, stosownie do
zroznicowanych kulturowo srodowisk klientéw, rodziny i/lub opiekunéw
wspiera i pomaga tworzy¢ zasady utatwiajace klientom dostep do istotnych dla nich
informacji.
podejmuje dzialania ksztattujgce skuteczne mechanizmy komunikacji i wymiany
informacji z innymi czlonkami zespolu zaangazowanymi w zapewnianie ustug
zdrowotnych

9. PRZYWODZTWO I ZARZADZANIE
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wspiera i realizuje polityke i strategie systemu organizacji ochrony celem stworzenia
przyjaznego $rodowiska praktyki, wigcznie z wykorzystaniem najlepszych sposobow
rekrutacji, utrzymania i rozwijania zasobow ludzkich
angazuje sie¢ w planowanie i aktywne przygotowywanie przysziych liderow poprzez
ksztalcenie, instruowanie, trenowanie umiej¢tnosci zawodowych oraz indywidualny
r0Zw0j
reaguje szybko na konflikty, korzystajac z mozliwosci tworczych sposobéw ich
rozwigzan
ufa wlasnym umiejetnosciom przywédezym i organizacyjnym celem maksymalnego
za/angazowania innych
postepuje tak, by wszyscy czlonkowie zespotu mieli poczucie kontroli nad wiasng
praca
wyznacza priorytety, efektywnie zarzadza czasem i przydzielanymi $rodkami celem
optymalizacji wynikow
rozwija i wprowadza mechanizmy okresowej kontroli i oceny czynnikoéw
wplywajacych na $wiadczenia pielegniarskie, uwzgledniajgc  wnioski w
konstruowanych planach i programach zdrowotnych
promuje i wspiera strategie oraz mozliwosci ksztalcenia i rozwoju zawodowego w
miejscu pracy
wprowadza, ocenia i zarzadza innowacjami oraz zmianami w systemie organizacji
opieki zdrowotnej poprzez zachecanie do kreatywnosci

10. INTERDYSCYPLINARNA OPIEKA ZDROWOTNA

tworzy $rodowisko sprzyjajace wzajemnemu zaufaniu w stosunku

do wiedzy i umiejetnosci reprezentowanych przez réznych profesjonalistow w zespole
$wiadczgeym ustugi zdrowotne

wykorzystuje przywodztwo, umiejetnosci budowania zespotu, negocjacji i
rozwigzywania konfliktbw w tworzeniu wewngtrznego i interdyscyplinarnego,
zawodowego, zakladowego i spotecznego partnerstwa celem poprawy jakosci opieki i
likwidowania barier w dostepnosci do niej

angazuje sie w promocje wewngtrznej i interdyscyplinarnej wspétpracy w srodowisku
realizujgcych $wiadczenia zdrowotne

przedstawia punkt widzenia klientéw, rodzin i/lub opiekunéw czlonkom
wewnetrznego 1 interdyscyplinarnego zespolu oraz pomaga i/lub przewodzi

negocjacjom prowadzacym do podejmowania wzajemnie uzgodnionych decyzji
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kieruje do (i przyjmuje skierowania od) $wiadczeniodawcow opieki zdrowotnej i dba
o zapewnienie klientowi jak najlepszej dostepnosci do zabiegbw oraz cigglosci opieki
ponosi odpowiedzialnosé i rozlicza si¢ z liczby przyjmowanych klientéw

11. BEZPIECZNE SRODOWISKO

zapewnienie bezpiecznego $§rodowiska

dokonuje regulamnie identyfikacji i oceny aktualnego i potencjalnego ryzyka zagrozen
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, pacjenta, personelu oraz zglasza problemy
odpowiednim wiadzom

wykorzystuje liczne strategie i krajowe przepisy prawne dotyczace zarzadzania
ryzykiem w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa w srodowisku pracy

zapewnia bezpieczne i wlasciwe zasady oraz procedury przechowywania, podawania i
dokumentowania substancji leczniczych

zgodnie z odgérnym zleceniem, dobiera/przepisuje/podaje lek, przestrzegajac jego
dokladnej dawki, drogi i czgstotliwosei podawania, w oparciu o doktadng wiedze na
temat farmakologicznego wplywu na stan pacjenta oraz synergizmu i terapii
konkurencyjnych

Wwyroéznia si¢ w zapobieganiu i1 usprawnianiu programéw kontroli zakazeni we
wszystkich miejscach pracy

wspotuczestniczy w przygotowywaniu planéw $wiadczeh ratowniczych w wypadku

kleski/katastrofy

12. DELEGOWANIE I NADZOR
wyznacza zadania innym, zgodnie z ich mozliwosciami, poziomem przygotowania,
biegtodcia i prawnym zakresem praktyki
proponuje nadzorowanemu personelowi strategie wspomagajace (marketingowe,
pedagogiczno-psychologiczne - przyp. tlum.), wlacznie z takimi, jak coaching
(szkolenie, trening zawodowy), mentoring (indywidualny rozwéj) i precepting (zasady
post¢powania)

odpowiada i rozlicza innych z przekazywanych im zadan
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13, ROZWOJ ZAWODOWY, OSOBISTY (WLASNY) I PODNOSZENIE JAKOSCI

doskonalenie profesji

przewodzi rozwojowi i wprowadzaniu w praktyce zawodowych standardow najlepszej
praktyki opartej na dowodach naukowych

przedstawia i promuje role pielegniarskiej zaawansowanej praktyki w kontekscie
klinicznym, organizacyjnym i zawodowym
jest wzorem dla studentdéw i wspéipracownikow
jest zrodlem informacji na temat zaawansowanej praktyki pielegniarskiej dla
studentéw, innych cztonkdéw zespotu i organizatorow opieki zdrowotnej oraz ogétu
spoleczenstwa

wspolprzyczynia sie do rozwoju wiedzy i praktyki poprzez przeprowadzanie badan
naukowych, upowszechnianie i wykorzystywanie ich wynikoéw w praktyce

wspiera i uczestniczy w dziataniach zmierzajacych do uzyskania uznania publicznego,
prawnego i pracodawcy dla kwalifikacji pielgegniarki zaawansowanej praktyki,
ochrony jej tytutu i zakresu praktyki

$ledzi pojawiajace si¢ Swiatowe kierunki rozwoju zaawansowanej praktyki i opieki
zdrowotnej

poprzez organizacje zawodowe aktywnie wspiera polityke zdrowotng i spofeczna,
ktorej efektem jest dostepnos¢ i osiagalno$¢ $wiadczen zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej

podnoszenie jako$ci

interpretuje i integruje badania stuzace rozwojowi praktyki opartej na dowodach
naukowych, shuzacej poprawie bezpieczenstwa, sprawnosci i skutecznosci opieki
bierze udzial w nadzorze i ocenie wiasnego i interdyscyplinarnego zespolu celem
poprawienia wynikow opieki 1 satysfakeji klienta

ksztalcenie ustawiczne

systematycznie ocenia wlasng praktyke, wykorzystujac refleksjg, krytyczng analize
oraz ewaluacje i opinie wspotpracownikéw

ponosi odpowiedzialno$é za ustawiczne uczenie sig, wlasny zawodowy rozwo¢j i
utrzymywanie kompetencji

promuje i wspomaga programy zapewniajgce miedzydyscyplinarne ksztalcenie

pracownikéw opieki zdrowotnej
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