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Szanowna Pani Konsultant,

W zalgczeniu przesylam opini¢ Konsultanta Wojewodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki w sprawie sprawowania opieki przez pielegniarke
anestezjologiczna nad noworodkiem przebywajacym w sali pooperacyjnej wraz z poloznica
po cigciu cesarskim oraz zwracam si¢ z uprzejma prosba o zajecie stanowiska odnosnie
przedmiotowej opinii.
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— zwolnienie z calosci lub czgsci dnia pracy, bez za-
chowania prawa do wynagrodzenia,

— urlop bezptatny.

Powyzsze zasady sg znane, albowiem zawierato je
uchylone rozporzadzenie z 12 pazdziernika 1993 r.,
o ktérym mowa na wstepie opinii.

Nowym elementem jest to, ze o ile prawo do urlo-
pu bezptatnego i do zwolnien z calosci lub czegsci
dnia pracy miatoby by¢ przyznane, to wymiar zwol-
nien i urlopu bezptatnego musi by¢ okreslony w po-
rozumieniu zawartym pomiedzy pracownikiem a pra-
codawcg. Zawarcie porozumienia jest obligatoryjne.

Uzyty w ustawie zwrot ,mogg by¢ przyznane” nie
oznacza peinej uznaniowosci po stronie pracodaw-
cy. W przypadku, gdyby pracodawca odmowit catko-
wicie przyznania praw o jakich mowa, odmowa taka
stanowi¢ bedzie réwniez naruszenie wskazanych

wyzej zasad podstawowych Kodeksu pracy ftj. art.
17, art. 94 pkt 6, a takze przejaw dyskryminacji oraz
nierownego traktowania w zatrudnieniu, ze wszystki-
mi tego skutkami dla pracodawcy.

Wojciech Matecki
adwokat

' Dz. U.z 2010 r. Nr 105, poz. 665

2 Dotychczas uzywane w przepisach prawa pracy pojecie ,skiero-
wania” zastgpiono pojeciem inicjatywa pracodawcy”. Wynika to
z uzasadnienia projektu rzadowego ustawy zmieniajacej Kodeks
pracy (druk sejmowy 2584 sejm.gov.pl). Natomiast ani projekt
sejmowy zmian w Kodeksie pracy, ani projekt senacki, ani tez
sama ustawa — nie definujg tych nowych pojec, tj. ,zgody” i ini-
cjatywy pracodawcy”. W praktyce moze by¢ zrodlem nieporozu-
mien do czasu wyjasnienia przez orzeczenictwo sadowe.

3 Decyduje tre$¢ oswiadczenia pracodawcy, zawierajgca np.
zwroty ,zgoda”, ,wyrazam zgode” itp.

4 Przepis dodany z inicjatywy Senatu RP

Opinia
w sprawie sprawowania opieki przez pielegniarke anestezjologiczng
nad noworodkiem przebywajacym w sali pooperacyjnej wraz z pofoznica
po cieciu cesarskim

Podstawg prawng wykonywania zawodu piele-
gniarki jest ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o0 zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz.
602 z pdézn. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Zdro-
wia z dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju i za-
kresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo pofozng samodzielnie bez
zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210, poz. 1540).

Pielegniarka anestezjologiczna w trakcie nabywa-
nia kolejnych szczebli w zakresie ksztatcenia pody-
plomowego - kurs kwalifikacyjny, specjalizacja — nie
uzyskuje umiejetnosci wynikowych ani kompetencji
prawnych do opieki nad noworodkiem urodzonym fi-
zjologicznie oraz przez cigcie cesarskie, ktory nie
przebywa w OIT i nie wymaga swiadczen z zakresu
intensywnej opieki.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 lipca
1996 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej to potozna
prowadzi opieke nad noworodkiem.

Reasumujac

1. Pielegniarka anestezjologiczna nie ma w zakresie
kompetenciji ani nie posiada uprawnien do opieki

i wykonywania $wiadczen u noworodka przeby-
wajgcego z pacjentkg na sali pooperacyjnej
w systemie ,rooming-in”.

2. Pielegniarka przy podejmowaniu czynnosci zwig-
zanych z samodzielnym wykonywaniem swiad-
czen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczni-
czych i rehabilitacyjnych nie powinna wykracza¢
poza swoje umiejetnosci zawodowe, a w szcze-
goélnosci podejmowac czynnosci wymagajgcych
umiejetnosci zawodowych uzyskiwanych w dro-
dze doskonalenia zawodowego w odpowiedniej
formie ksztalcenia podyplomowego.

3. Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielegniarki i pofoznej w wyjgtkowych
przypadkach pielegniarka, polozna ma prawo od-
mowi¢ wykonania zlecenia lekarskiego, podajac
niezwlocznie przyczyne odmowy na pismie.

Mazowiecki Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki

(-) mgr Pawet Witt
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Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki
dr hab. Danuta Dyk
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Smww ne q)cw; q)z‘v? Res

W odpowiedzi na pismo NRPiP/NRPiP/DM/0055/72/11 dotyczacego przedstawienia
stanowiska odnosnie opinii Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki w sprawie sprawowania opieki przez pielegniarke
anestezjologiczng nad noworodkiem przebywajacym w Sali pooperacyjnej wraz z potoznica
po cigciu cesarskim.

Z zalaczonej opinii nie wynika, w jakim okresie po znieczuleniu i cigciu cesarskim

znajduje si¢ potoznica i noworodek.
Jezeli opieka na poloznica po cigciu cesarskim i noworodkiem dotyczy okresu
poznieczuleniowego nie ma najmniejszej watpliwosci, ze opieke sprawuje pielegniarka
specjalista w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki lub
pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki.

W dalszych okresach hospitalizacji poloznicy i jej dziecka, jezeli uplynal czas
zagrozenia wynikajacy, ze znieczulenia opieka nie musi by¢ sprawowana przez pielegniarki
z kwalifikacjami w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.
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